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STATUTO
TITOLO I

DENOMINAZIONE — NATURA - SEDE — DURATA — COMUNICAZIONI - MARCHIO
DENOMINAZIONE

E costituita I’associazione denominata “Le Soste di Ulisse” (di seguito, I’“Associazione”).
NATURA - DISCIPLINA — RICONOSCIMENTO

L’ Associazione ¢ un ente senza fini di lucro, apartitico e indipendente, disciplinato dagli artt. 14 e seguenti del
Codice civile e dalle ulteriori disposizioni applicabili.

L’Associazione ¢ dotata di personalita giuridica, essendo stata riconosciuta ed iscritta nel Registro delle
Persone Giuridiche private della Regione Siciliana con Decreto del Dirigente Generale n. 147 del 28 febbraio
2020 dell’ Assessorato Regionale Turismo Sport e Spettacolo della Regione Siciliana — Dipartimento Regionale
del Turismo dello Sport e dello Spettacolo.

L’Associazione non riveste la qualifica di Ente del Terzo Settore e non utilizza la denominazione “Ente del
Terzo Settore” né 1’acronimo “ETS”, né fa riferimento all’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTYS), salvo diversa deliberazione dell’ Assemblea e conseguente adeguamento del presente statuto
(di seguito lo “Statuto”).

SEDE LEGALE - SEDI SECONDARIE
L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Linguaglossa (CT) all’indirizzo via Guglielmo Marconi 25.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica dello Statuto e puo
essere deliberato dal Consiglio Direttivo, che provvede ai relativi adempimenti.

11 Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in Italia o all’estero, sedi operative e amministrative, uffici di
rappresentanza, delegazioni o sezioni territoriali, nominando i relativi responsabili.

DURATA

La durata dell’Associazione ¢ illimitata, salvo anticipato scioglimento deliberato dall’Assemblea degli
Associati con le maggioranze previste dal presente Statuto, ovvero nei casi previsti dalla legge, con
conseguente devoluzione del Patrimonio secondo quanto stabilito dallo Statuto e dalle disposizioni di legge
applicabili.

DOMICILIAZIONE E COMUNICAZIONI

Per tutti i rapporti con 1’ Associazione, il domicilio degli Associati ¢ quello risultante dal Libro degli Associati
salvo diversa indicazione comunicata per iscritto ai sensi del presente articolo.

Il domicilio dei componenti degli Organi Sociali — ivi inclusi i componenti dell’Organo di Controllo, del
Collegio dei Probiviri e del Revisore legale dei conti, se nominati — & quello risultante dal Libro delle
Comunicazioni (di seguito il “Libro delle Comunicazioni”) istituito e aggiornato dal Consiglio Direttivo.

A tali domicili devono essere effettuate tutte le comunicazioni previste dallo Statuto. E onere di ciascun
Associato e di ciascun componente degli Organi Sociali comunicare tempestivamente, ¢ comunque senza
ritardo, mediante mezzo idoneo a garantire la prova della ricezione, al Consiglio Direttivo ogni variazione del
proprio domicilio e/o del recapito digitale.

Le comunicazioni aventi natura recettizia o rilevanti per l’esercizio di diritti statutari (convocazioni,
contestazioni disciplinari, provvedimenti di esclusione/decadenza, richieste istruttorie) sono -effettuate
mediante posta elettronica certificata (di seguito la “PEC”); in mancanza di PEC comunicata, mediante
Raccomandata A.R. o altro servizio elettronico qualificato equiparato, idoneo a garantire la prova legale della
spedizione e della ricezione.

Le comunicazioni inviate agli indirizzi risultanti dal Libro degli Associati o dal Libro delle Comunicazioni si
presumono validamente effettuate e conosciute dal destinatario ai sensi dell’art. 1335 del Codice civile, salvo
prova contraria a carico dello stesso.

Le comunicazioni mediante e-mail ordinaria hanno esclusivamente natura informativa o organizzativa e non
producono effetti ai fini delle comunicazioni recettizie previste dallo Statuto, salvo espressa conferma mediante
uno dei mezzi di cui al precedente comma 5.4.



Art. 6
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

MARCHIO LA SICILIA DI ULISSE E REGOLE D’USO

L’ Associazione ¢ titolare del marchio denominato “La Sicilia di Ulisse” (di seguito, il “Marchio”), costituito
da una barca greca stilizzata con testa di sirena e n. 4 remi, accompagnata dalla dicitura “La Sicilia di Ulisse”,
regolarmente registrato presso [’European Union Intellectual Property Office (EUIPO) nonché eventuali
estensioni, rinnovi o registrazioni collegate.

Gli estremi di registrazione del Marchio (numero di domanda/registrazione, data, classi e relative eventuali
estensioni) sono indicati nell’allegato “A” al presente Statuto.

L’allegato A ¢ aggiornabile con deliberazione del Consiglio Direttivo senza necessita di modifica statutaria.
L’aggiornamento dell’ Allegato A riguarda esclusivamente aggiornamenti grafici e tecnici di registrazione del
Marchio e non incide sulle condizioni sostanziali di utilizzo disciplinate dallo Statuto.

Il Marchio, unitamente al relativo dominio internet, costituisce parte integrante e bene immateriale del
Patrimonio dell’Associazione. Il Marchio ¢ il segno distintivo dell’Associazione e identifica le attivita
istituzionali dell’ Associazione.

L’utilizzo del Marchio & concesso agli Associati a titolo personale, non esclusivo, non trasferibile e revocabile,
esclusivamente per attestare 1’appartenenza all’ Associazione e per attivita connesse alla partecipazione alla
vita associativa, nel rispetto delle direttive e delle istruzioni impartite dal Consiglio Direttivo. L’utilizzo del
Marchio ¢ subordinato al rispetto di standard qualitativi, professionali, etici e reputazionali coerenti con le
finalita dell’ Associazione e con I’immagine del Marchio.

11 Consiglio Direttivo disciplina e aggiorna le modalita di utilizzo del Marchio e le linee guida grafiche e/o
comunicative mediante Regolamento interno o apposite deliberazioni, nonché i criteri ¢ gli standard di
riferimento, che possono riguardare, a titolo esemplificativo:

(a) qualita dei prodotti e dei servizi offerti;

(b) livelli di professionalita e competenza;

(c) rispetto delle normative vigenti (sanitarie, fiscali, lavoristiche e di settore);
(d) coerenza con i valori e I’identita dell’ Associazione;

(¢) immagine, comunicazione ¢ posizionamento sul mercato.

Ai fini della verifica del rispetto degli standard di cui al precedente comma, il Consiglio Direttivo puo effettuare
verifiche, anche direttamente o tramite soggetti incaricati, anche esterni, sul rispetto degli standard da parte
degli Associati da parte degli Associati, mediante richieste documentali, controlli, sopralluoghi o altri strumenti
ritenuti idonei, nel rispetto dei principi di correttezza e proporzionalita.

In caso di accertato mancato rispetto degli standard qualitativi o di comportamenti idonei a compromettere
I’immagine o la reputazione del Marchio, il Consiglio Direttivo puo:

(a) diffidare I’ Associato ad adeguarsi entro un termine congruo;

(b) sospendere temporaneamente 1’autorizzazione all’uso del Marchio;

(c) revocare I’autorizzazione all’uso del Marchio;

(d) attivare il procedimento disciplinare ai sensi dello Statuto fermo restando quanto previsto dal successivo
comma 6.12 in materia di tutela del Marchio, nonché il diritto dell’ Associato al contraddittorio, nei limiti
e secondo le modalita previste dallo Statuto.

L’ Associato si impegna a preservare il valore, il prestigio e la reputazione del Marchio anche nei rapporti con
terzi e sul mercato.

E vietato utilizzare il Marchio in modo da arrecare pregiudizio all’immagine, alla reputazione o alle finalita
dell’ Associazione in violazione di quanto previsto dal presente articolo. E altresi vietato utilizzare il Marchio
per la denominazione o la promozione di soggetti terzi o concederne 1'uso a terzi, senza preventiva
autorizzazione scritta del Consiglio Direttivo.

In caso di cessazione, per qualsiasi causa, della qualita di Associato, viene meno automaticamente il diritto di
utilizzo del Marchio, con obbligo di cessarne immediatamente ogni uso e provvedere alla rimozione del
Marchio da ogni supporto fisico e digitale entro un termine non superiore a quindici (15) giorni.

In caso di uso non conforme o non autorizzato del Marchio, il Consiglio Direttivo puo diffidare formalmente
1’ Associato, sospendere o revocare 1’autorizzazione all’uso del Marchio, attivare il procedimento disciplinare,
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nonché agire in sede civile e, ove ne ricorrano i presupposti, penale, anche mediante azioni cautelari di urgenza,
per la tutela inibitoria, cautelare e risarcitoria.

L’uso del Marchio da parte degli Associati non attribuisce alcun diritto di proprieta, licenza esclusiva,
avviamento o altra posizione giuridicamente tutelata sullo stesso, restando ogni diritto in capo esclusivo
all’ Associazione.

TITOLO 11
SCOPI — FINALITA - ATTIVITA

SCOPI — FINALITA ISTITUZIONALI — PRINCIPI

L’Associazione ¢ un ente senza fini di lucro, apartitico e indipendente, costituito da operatori, persone fisiche
e giuridiche, attivi nei settori alberghiero, della ristorazione, dell’enogastronomia e dell’ospitalita in senso lato,
nonché da soggetti che, a qualsiasi titolo, svolgono, promuovono o supportano attivita economiche,
professionali, culturali o formative.

L’ Associazione persegue finalita di promozione e valorizzazione della cultura enogastronomica siciliana, delle
tradizioni locali e delle eccellenze del territorio regionale, nonché di rafforzamento dell’identita professionale
e culturale degli operatori del settore.

In particolare, 1’ Associazione si propone di:
(a) promuovere e valorizzare la cultura enogastronomica e dell’ospitalita;

(b) sostenere e rappresentare gli operatori dei settori della ristorazione e dell’ospitalita, favorendone la
collaborazione ¢ la crescita professionale;

(c) promuovere forme di turismo sostenibile, responsabile e accessibile;

(d) favorire la formazione e I’aggiornamento professionale degli Associati mediante attivita formative e
divulgative;

(e) promuovere standard qualitativi, codici etici e buone pratiche professionali;

(f) incentivare I’inclusione sociale e lavorativa, anche in collaborazione con enti pubblici e privati;

(g) promuovere modelli sostenibili di produzione e consumo alimentare, nel rispetto dell’ambiente, del
paesaggio ¢ della salute;

(h) tutelare la biodiversita e promuovere il rispetto del lavoro, dell’ambiente e delle persone;

(i) diffondere una cultura della salute e dell’educazione alimentare, anche attraverso la riduzione degli
sprechi;

(j) promuovere la legalita nella produzione, distribuzione e consumo di alimenti;

(k) collaborare con enti pubblici e privati per lo sviluppo di progetti nei settori di riferimento;

() organizzare eventi, iniziative culturali e promozionali;

(m) svolgere attivita di studio, ricerca e divulgazione.

L’Associazione opera nel rispetto dei principi di democraticita, uguaglianza dei diritti tra gli Associati,
elettivita delle cariche sociali, trasparenza gestionale, non discriminazione, nonché del divieto di distribuzione,
anche indiretta, di utili o avanzi di gestione.

ATTIVITA

Per perseguire le finalita istituzionali, I’ Associazione puo svolgere a titolo esemplificativo e non esaustivo:
(a) laproduzione e diffusione di guide, pubblicazioni e materiali informativi, anche digitali;

(b) [Dorganizzazione di incontri, convegni, seminari, workshop ed eventi culturali e formativi;

(c) lapromozione di visite didattiche e iniziative culturali;

L’Associazione puo svolgere attivita connesse, accessorie o strumentali, purché funzionali al perseguimento
degli scopi istituzionali e non prevalenti.

Le attivita sono principalmente rivolte agli Associati; eventuali attivitd svolte verso terzi o a fronte di
corrispettivi specifici devono avere carattere accessorio, strumentale e non prevalente rispetto alle attivita
istituzionali, nel rispetto della normativa vigente e dei criteri di natura fiscale applicabili agli enti associativi.



8.4

8.5

8.6

Art. 9
9.1

9.2

93

9.4
9.4.1.

9.4.2.

9.5

9.6
Art. 10
10.1

L’ Associazione puo accedere a finanziamenti pubblici e privati, stipulare convenzioni, e avvalersi di lavoratori
dipendenti/collaboratori/consulenti nei limiti e nel rispetto della normativa lavoristica, previdenziale e fiscale
applicabile.
Ove I’Associazione svolga attivita aventi rilevanza commerciale ai fini tributari, esse sono deliberate dal
Consiglio Direttivo e gestite con idonea separazione contabile ¢ documentale rispetto all’attivita istituzionale,
nel rispetto della normativa fiscale applicabile (imposte dirette e IVA).
Resta fermo che la qualificazione fiscale delle attivita, istituzionali e/o commerciali, avviene secondo le
disposizioni del TUIR (D.P.R. 917/1986) e della normativa IVA applicabile agli enti associativi.
TITOLO III

RAPPORTO ASSOCIATIVO
ASSOCIATI
Possono far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le persone giuridiche (incluse societa, enti e imprese)
che condividano le finalita Associative e operino, anche indirettamente, nei settori della ristorazione,
dell’ospitalita, dell’enogastronomia e della valorizzazione del territorio.
A titolo esemplificativo, possono aderire all’ Associazione: ristoratori, albergatori, titolari e gestori di esercizi
di somministrazione di alimenti e bevande, strutture ricettive, imprese del turismo, produttori agroalimentari e
vitivinicoli, artigiani del settore alimentare, sommelier, chef, consulenti, formatori, operatori culturali,
comunicatori e altri soggetti che operano nella filiera.

Gli Associati si distinguono nelle seguenti categorie:

(a) Associati Ordinari: persone fisiche o giuridiche che, condividendo le finalita dell’ Associazione, pagano
la quota associativa di ammissione ¢ la quota associativa annuale determinata dal Consiglio Direttivo.

(b) Associati Sostenitori: persone fisiche o giuridiche che, oltre al pagamento della quota associativa di
ammissione ¢ la quota associativa annuale determinate dal Consiglio Direttivo, contribuiscono al sostegno
dell’ Associazione mediante erogazioni liberali o prestazioni volontarie di particolare rilievo;

(c) Associati Onorari: persone che si sono distinte per particolari meriti nel campo di interesse
dell’ Associazione o che hanno contribuito in modo significativo alla sua vita e sviluppo. La nomina, in
via permanente, ¢ deliberata dall’Assemblea degli Associati su proposta del Consiglio Direttivo. Gli
Associati Onorari sono esentati dal versamento della quota associativa di ammissione ¢ annuale.

Al fini organizzativi e di rappresentanza interna, gli Associati possono essere suddivisi nelle seguenti categorie:
Associati Ordinari

(a) Strutture ristorative: ristoranti, trattorie, osterie, esercizi di somministrazione di alimenti ¢ bevande e
attivita affini;

(b) Strutture ricettive: alberghi, resort, B&B, agriturismi e altre strutture di ospitalita, secondo la normativa
di settore;

Associati Sostenitori

(a) Comparto enologico: imprese operanti nel settore vitivinicolo (cantine, aziende vitivinicole e operatori
della filiera enologica);

(b) Altri operatori: soggetti della filiera enogastronomica e territoriale (produttori agroalimentari, artigiani
del settore, professionisti, formatori, comunicatori, ecc.) non rientranti nelle categorie precedenti.

A tutte le categorie di associati si applica una disciplina uniforme del rapporto associativo. Resta salva la facolta
del Consiglio Direttivo di determinare quote associative differenziate, motivate da oggettivi criteri o parametri
di differenziazione, nel rispetto, comunque, del principio di non discriminazione.

La qualita di Associato ¢ intrasmissibile.
DOMANDA DI AMMISSIONE: DOCUMENTI E PROCEDURA ISTRUTTORIA

La domanda di ammissione all’ Associazione (di seguito, la “Domanda”) ¢ presentata al Consiglio Direttivo
in forma scritta, anche mediante strumenti elettronici (e-mail o PEC), e deve contenere:

(a) le generalita o i dati identificativi dell’aspirante Associato;

(b) T’eventuale categoria di appartenenza;
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(c) la dichiarazione di integrale accettazione dello Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e della
normativa applicabile.

Alla Domanda devono essere allegati i documenti necessari all’identificazione ed alla verifica dei requisiti
previsti. Il Consiglio Direttivo puo richiedere integrazioni documentali, ove lo ritenga necessario.

In caso di persone giuridiche, enti o imprese, la Domanda ¢ presentata dal legale rappresentante ed indica il
soggetto designato a rappresentare 1’ente nei rapporti con I’ Associazione e in Assemblea.

11 Consiglio Direttivo valuta la Domanda secondo criteri non discriminatori e delibera sull’ammissione entro
novanta (90) giorni dal ricevimento della stessa completa della documentazione richiesta. L’eventuale diniego
¢ motivato e comunicato all’interessato.

Avverso il diniego ¢ ammesso ricorso all’Assemblea degli Associati entro trenta (30) giorni dalla
comunicazione; I’ Assemblea decide in via definitiva.

At fini del computo dei termini: la Domanda si intende ricevuta alla data risultante dalla ricevuta PEC ovvero
dall’avviso di ricevimento o attestazione equivalente; la completezza documentale ¢ attestata con
comunicazione del Consiglio Direttivo. Il termine di novanta (90) giorni di cui all’Art. 10.4 decorre dalla
comunicazione da parte del Consiglio Direttivo di completezza documentale; eventuali richieste istruttorie
sospendono il decorso fino alla loro evasione.

Qualora la deliberazione del Consiglio non venga comunicata entro dieci (10) giorni dalla scadenza del termine
di cui all’Art. 10.4, la Domanda si intende accolta, salvo successiva verifica dei requisiti dichiarati e potere di
revoca motivata da parte del Consiglio Direttivo.

L’ammissione acquista efficacia con 1’iscrizione dell’ Associato nel Libro degli Associati e con il versamento
della quota associativa di ammissione entro il termine stabilito; in caso di mancato pagamento entro il termine,
I’efficacia resta sospesa fino all’avvenuto versamento.

Resta ferma la facolta del Consiglio Direttivo di richiedere chiarimenti e di intervenire, nel rispetto del principio
del contraddittorio, in caso di dichiarazioni mendaci o di carenza originaria dei requisiti dichiarati.

L’adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere temporanea, fermo restando il diritto di
recesso.

11 Consiglio Direttivo puo adottare un Regolamento interno per disciplinare il procedimento di ammissione, le
modalita di presentazione ed esame delle Domande e della documentazione richiesta.

DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Gli Associati hanno i diritti e sono tenuti agli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti interni e dalla
normativa applicabile.

Gli Associati, ciascuno nell’ambito della propria categoria, hanno diritto di:

(a) partecipare alle Assemblee con diritto di voto, purché in regola con il pagamento delle quote associative
— di ammissione e annuali — e nel rispetto delle disposizioni statutarie;

(b) essere informati sulle attivita, iniziative, bilanci ¢ Regolamenti dell’ Associazione;

(c) proporre iniziative, suggerimenti e progetti di interesse per 1’ Associazione e per i settori di riferimento;
(d) usufruire dei servizi, delle attivita formative, degli eventi e delle agevolazioni riservati agli Associati;
(e) candidarsi alle cariche sociali e partecipare alla vita democratica dell’ Associazione;

(f) ricorrere all’ Assemblea avverso provvedimenti adottati dagli Organi Sociali nei casi previsti dallo Statuto;

(g) prendere visione e ottenere copia, nei limiti e secondo modalita stabilite dal Consiglio Direttivo, dei libri
sociali, in modo da garantire I’effettivita del diritto di informazione e consultazione, nel rispetto della
riservatezza e della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Gli Associati, ciascuno nell’ambito della propria categoria, sono tenuti a:
(a) rispettare lo Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni degli Organi Sociali;

(b) versare puntualmente la quota associativa annuale e le eventuali ulteriori somme o contributi determinati
dal Consiglio Direttivo;

(c) collaborare al perseguimento delle finalita istituzionali;
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(d) mantenere comportamenti improntati a correttezza, lealta e trasparenza nei rapporti con 1’ Associazione e
con gli altri Associati;

(e) rispettare i principi di democraticita, uguaglianza e non discriminazione;
(f) comunicare tempestivamente al Consiglio Direttivo ogni variazione dei dati rilevanti ai fini associativi;

(g) adottare comportamenti coerenti con le finalita dell’Associazione e tali da non arrecare pregiudizio
all’immagine o al decoro della stessa.

L’esercizio dei diritti associativi ¢ subordinato al mantenimento della qualita di Associato e alla regolarita degli
adempimenti previsti dallo Statuto.

CESSAZIONE DELLA QUALITA DI ASSOCIATO: CAUSE ED EFFETTI COMUNI

La qualita di Associato ha durata a tempo indeterminato e cessa nei seguenti casi:

(a) recesso;

(b) esclusione;

(¢) decadenza, per morosita o per perdita dei requisiti previsti dal presente Statuto o dai Regolamenti interni;
(d) morte, per le persone fisiche, ovvero estinzione, per le persone giuridiche o gli enti.

Il recesso, I’esclusione o la decadenza comportano automaticamente la cessazione dell’ Associato da qualsiasi
carica sociale eventualmente ricoperta dallo stesso all’interno dell’ Associazione.

Qualunque sia la causa di perdita della qualita di Associato — recesso, decadenza o esclusione — I’ Associato
resta obbligato al pagamento delle Quote associative e di ogni altra ulteriore somma dovuta sino alla data di
efficacia della cessazione del rapporto associativo.

Il versamento della quota associativa annuale e/o di eventuali ulteriori somme deliberate come indivisibili e
riferite all’intero esercizio sociale, restano in ogni caso dovute, senza possibilitd di restituzione o
compensazione, salvo quanto previsto dalla legge e quanto previsto per i finanziamenti concessi dall’ Associato
ai sensi dell’Art. 23

Resta salvo quanto previsto dall’art. 24 del Codice civile in materia di recesso ed esclusione, nei limiti di
applicabilita.

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI E PROCEDIMENTO (RICHIAMO, SOSPENSIONE, ESCLUSIONE DISCIPLINARE)
Costituiscono cause di sanzione disciplinare, fino all’esclusione, le seguenti condotte:

(a) Mancato rispetto delle norme previste dallo Statuto, dei Regolamenti interni e/o delle direttive
legittimamente adottate dagli Organi Sociali,

(b) Qualsiasi comportamento o attivita contraria agli interessi morali e/o materiali dell’Associazione o ai
principi di democrazia interna, qualora possa arrecare danno, anche morale, all’ Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo puo adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

(a) richiamo scritto;

(b) sospensione temporanea dell’ Associato per un periodo non superiore a dodici (12) mesi;

(c) esclusione dall’Associazione quale sanzione disciplinare.

(di seguito singolarmente il “Provvedimento disciplinare” o al plurale i “Provvedimenti disciplinari”).

Il Consiglio Direttivo nell’adottare i Provvedimenti disciplinari, tiene conto della gravita della condotta, di
eventuali episodi di recidiva e di altre infrazioni precedenti.

Prima dell’adozione del Provvedimento disciplinare, il Consiglio Direttivo contesta per iscritto 1’addebito
all’ Associato, concedendogli un termine di dieci (10) giorni per presentare controdeduzioni. L’ Associato ha la
facolta di richiedere di essere sentito personalmente.

All’esito del riesame ovvero in caso di mancata presentazione di controdeduzioni entro il termine previsto, il
Provvedimento disciplinare ¢ adottato dal Consiglio Direttivo e comunicato all’Associato mediante
comunicazione inviata con Raccomandata A.R. o PEC.

L’Associato pud proporre ricorso entro trenta (30) giorni dalla ricezione della comunicazione dinanzi al
Collegio dei Probiviri, se istituito, oppure in sua assenza, all’ Assemblea degli Associati, che si pronuncia nella
prima seduta utile. I Provvedimenti disciplinari non sono sospesi durante il procedimento di ricorso.
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Resta ferma la clausola compromissoria di cui al Titolo VIII, ove la controversia sia deferibile ad arbitrato e le
parti vi aderiscano secondo quanto previsto dallo Statuto.

RECESSO DELL’ASSOCIATO

L’Associato pud recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, con comunicazione scritta inviata al
Consiglio Direttivo mediante lettera raccomandata A.R. o PEC (di seguito, la “Comunicazione di recesso”).

I1 recesso ha efficacia dalla data di ricezione della Comunicazione di recesso da parte dell’ Associazione, o
dalla diversa data indicata nella stessa, purché compatibile con eventuali obblighi gia assunti.

La comunicazione non richiede motivazione.

L’ Associato receduto resta obbligato al pagamento delle Quote associative e di ogni altra somma dovuta sino
alla data di efficacia del recesso secondo quanto previsto dagli artt. 12.3 e 12.4 dello Statuto.

ESCLUSIONE DELL’ASSOCIATO

Il Consiglio Direttivo pud deliberare I’esclusione dell’Associato per gravi inadempienze agli obblighi
associativi o per motivi rilevanti, quali, a titolo esemplificativo, violazioni statutarie, comportamenti lesivi
degli interessi e dell’immagine dell’ Associazione o per inadempienze reiterate.

Qualora I’Associato oggetto di proposta di esclusione sia componente del Consiglio Direttivo, non pud

partecipare alla riunione in cui si discute e delibera sull’esclusione.

La deliberazione di esclusione, contenente le motivazioni, € comunicata all’ Associato mediante Raccomandata
A.R. 0 PEC (di seguito, la “Comunicazione di esclusione”).

Dalla data di ricezione della Comunicazione di esclusione, i diritti di partecipazione dell’Associato
(partecipazione ¢ voto in Assemblea) sono sospesi fino alla decisione definitiva.

L’Associato pud impugnare la deliberazione entro trenta (30) giorni dalla ricezione della Comunicazione di
esclusione dinanzi al Collegio dei Probiviri, se istituito, oppure in sua assenza, all’ Assemblea degli Associati,
che si pronuncia nella prima seduta utile.

In mancanza di impugnazione entro il termine di cui al comma 15.5, I’esclusione diviene efficace dal
trentunesimo (31°) giorno successivo alla ricezione della Comunicazione di esclusione.

Resta ferma la clausola compromissoria di cui al Titolo VIII, ove la controversia sia deferibile ad arbitrato e le
parti vi aderiscano secondo le modalita ivi previste.

L’Associato escluso resta obbligato al pagamento delle quote associative ¢ di ogni altra somma dovuta sino
alla data di efficacia dell’esclusione, secondo quanto previsto dagli artt. 12.3 e 12.4 dello Statuto.

DECADENZA DELL’ASSOCIATO — MOROSITA E PERDITA DEI REQUISITI

La qualita di Associato si perde per decadenza quale effetto non disciplinare, nei seguenti casi:

(a) morosita nel pagamento delle Quote associative o di qualsiasi altra somma dovuta all’ Associazione;
(b) perdita dei requisiti essenziali previsti dallo Statuto o dai Regolamenti.

La decadenza per morosita si verifica qualora I’ Associato non provveda al pagamento delle Quote associative
o di qualsiasi ulteriore somma dovuta all’ Associazione, entro il termine stabilito dal Consiglio Direttivo. In tal
caso il Consiglio Direttivo invia all’Associato un sollecito formale mediante Raccomandata A.R. o PEC
concedendo un termine non inferiore a quindici (15) giorni per regolarizzare la propria posizione.

La decadenza per morosita opera di diritto decorso il termine concesso nel sollecito e, in ogni caso, non prima
che siano trascorsi sei (6) mesi dall’inizio dell’esercizio sociale.

I1 Consiglio Direttivo prende atto dell’intervenuta decadenza e ne da comunicazione all’interessato mediante
lettera raccomandata A.R. o PEC (la “Comunicazione di decadenza”).

La decadenza per perdita dei requisiti essenziali ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, previa verifica del venir
meno delle condizioni necessarie per la permanenza nell’Associazione; la Comunicazione di decadenza ¢
comunicata all’ Associato mediante lettera raccomandata A.R. o PEC.

L’ Associato puo impugnare la Comunicazione di decadenza entro trenta (30) giorni dalla ricezione dinanzi al
Collegio dei Probiviri, se istituito, oppure in sua assenza, all’Assemblea degli Associati, che si pronuncia alla
prima seduta utile.
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In mancanza di impugnazione entro il termine di cui all’Art. 16.6, la decadenza diviene efficace dal
trentunesimo (31°) giorno successivo alla ricezione della Comunicazione di decadenza.

L’ Associato decaduto resta obbligato al pagamento delle Quote associative ¢ di ogni altra somma dovuta sino
alla data di efficacia della decadenza, secondo quanto previsto dagli artt. 12.3 ¢ 12.4 dello Statuto.

VOLONTARI E PERSONALE RETRIBUITO

L’ Associazione puo avvalersi di prestazioni volontarie rese in modo personale, spontaneo e gratuito, con diritto
al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, nei limiti deliberati dal Consiglio Direttivo e
nel rispetto della normativa vigente.

L’ Associazione puo altresi avvalersi di lavoratori dipendenti e di collaboratori, anche tra gli Associati, qualora
necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali, nel rispetto della disciplina lavoristica, previdenziale
e fiscale applicabile.

TITOLO IV
PATRIMONIO - RISORSE ECONOMICHE - FINANZIAMENTI

PATRIMONIO

Il Patrimonio dell’ Associazione (di seguito il “Patrimonio”) ¢ costituito da:

(a) fondo di dotazione iniziale indisponibile, determinato in euro 37.662;

(b) beni mobili e immobili;

(c) contributi, erogazioni, donazioni e lasciti ricevuti da soggetti pubblici o privati, con espressa destinazione
all’incremento del patrimonio;

(d) crediti derivanti dalle voci precedenti;

(¢) somme derivanti da rendite non utilizzate, nonché avanzi di gestione o altre risorse destinate
all’incremento del Patrimonio con deliberazione del Consiglio Direttivo o dell’ Assemblea, secondo le
rispettive competenze statutarie.

Il Patrimonio ¢ vincolato al perseguimento degli scopi statutari € non puo essere distribuito, neppure in modo
indiretto, agli Associati, salvo quanto previsto dalla legge.

RISORSE ECONOMICHE (ENTRATE)

Le entrate dell’Associazione, necessarie per finanziare le attivita istituzionali nel rispetto della normativa
vigente, sono costituite da:

(a) Quota associativa di ammissione versata all’atto dell’ammissione dell’ Associato nella misura determinata
dal Consiglio Direttivo;

(b) Quote associative annuali determinate dal Consiglio Direttivo;

(c) contributi straordinari deliberati dal Consiglio Direttivo per iniziative particolari;

(d) proventi derivanti dalle attivita istituzionali;

(e) proventi da attivita accessorie o strumentali strettamente connesse agli scopi statutari;

(f) versamenti volontari degli Associati;

(g) contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti Locali, istituti di credito e altri enti pubblici o privati;
(h) introiti da manifestazioni, raccolte pubbliche e campagne di sensibilizzazione;

(i) contributi, sovvenzioni, liberalita, donazioni, sponsorizzazioni, nonché apporti e finanziamenti
disciplinati dal successivo Art. 22 ;

(j) proventi derivanti da attivita commerciali marginali nei limiti consentiti dalla legge;
(k) rendite, avanzi di gestione e altri proventi derivanti dal Patrimonio dell’ Associazione;
(I) ogni altra entrata compatibile con le finalita associative.

Tutte le risorse economiche sono destinate esclusivamente al perseguimento delle finalita istituzionali e al
funzionamento dell’ Associazione e non possono in alcun caso essere distribuite, direttamente o indirettamente,
agli Associati.
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QUOTE ASSOCIATIVE: DETERMINAZIONE E NATURA

I1 Consiglio Direttivo determina I’importo della Quota associativa di ammissione e della Quota associativa
annuale (di seguito congiuntamente le “Quote Associative”), nel rispetto dei criteri previsti dal presente
Statuto.

11 Consiglio Direttivo determina le Quote Associative nel rispetto dei seguenti criteri:
(a) copertura dei costi ordinari di funzionamento dell’ Associazione;
(b) proporzionalita rispetto alle attivita istituzionali programmate;

(c) eventuale differenziazione tra categorie di Associati, nel rispetto dei principi di uguaglianza, non
discriminazione, proporzionalita e coerenza con i diritti associativi;

(d) esigenza di garantire ’equilibrio economico-finanziario dell’ente e¢ la sostenibilita delle attivita
istituzionali, evitando la determinazione di importi tali da costituire barriere ingiustificate all’accesso alle
attivita associative, nel rispetto dei principi di proporzionalita e non discriminazione.

La deliberazione del Consiglio Direttivo che determina o modifica le Quote Associative deve essere motivata,
indicare i criteri applicati e avere efficacia dalla data stabilita. La deliberazione deve essere comunicata agli
Associati secondo le modalita previste dallo Statuto.

Le Quote Associative costituiscono (i) contributi destinati esclusivamente al perseguimento delle finalita
istituzionali dell’ Associazione e non hanno natura di corrispettivo per prestazioni specifiche, né attribuiscono
diritti individuali su beni o servizi determinati; (i) sono personali, non trasferibili, non rivalutabili ¢ non
rimborsabili, neppure in caso di recesso, esclusione o decadenza; (i) non attribuiscono alcun diritto sul
Patrimonio dell’ Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud disciplinare con Regolamento interno le modalita e i termini di versamento delle
Quote Associative; le conseguenze del mancato pagamento, ivi inclusa la sospensione dei diritti associativi e,
nei casi previsti, I’esclusione dell’ Associato.

11 Consiglio Direttivo pud altresi prevedere I’accantonamento di parte delle entrate associative al rafforzamento
del Patrimonio dell’ Associazione.

Gli Associati sono tenuti al versamento della Quota associativa annuale per ogni esercizio di appartenenza
all’ Associazione.

RACCOLTA FONDI E RENDICONTAZIONE

L’Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi per finanziare le proprie attivita istituzionali, anche
mediante donazioni, lasciti ed erogazioni liberali da parte di Associati o di soggetti terzi, senza corrispettivo.
La raccolta fondi puo includere sollecitazioni al pubblico, anche mediante offerta di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie, volontari o dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza verso i sostenitori e il pubblico.

Per ciascuna iniziativa di raccolta fondi, I’ Associazione redige un rendiconto, nel quale sono indicati entrate e
spese, corredato da eventuale relazione illustrativa, conservato agli atti e reso disponibile agli Associati
secondo le modalita statutarie.

FINANZIAMENTI - APPORTI — LIBERALITA (ASSOCIATI E TERZI)

L’ Associazione puo ricevere dagli Associati o da soggetti terzi, pubblici o privati:

(a) finanziamenti, con obbligo di restituzione del capitale, anche a titolo fruttifero o infruttifero;

(b) apporti, contributi, donazioni ed erogazioni liberali senza obbligo di restituzione destinati al sostegno
dell’attivita associativa o all’incremento del Patrimonio (di seguito i “Contributi”).

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di apporti ulteriori rispetto alle Quote Associative, fatta

salva la facolta degli Associati di effettuare finanziamenti, apporti, contributi, donazioni ed erogazioni liberali

su base volontaria.

I Contributi effettuati sia dagli Associati sia da soggetti terzi, con esclusione dei finanziamenti con obbligo di
restituzione di cui all’Art. 22.1 lettera (a), sono irripetibili.

I Contributi non attribuiscono né diritti patrimoniali, né diritti di partecipazione alla governance o al Patrimonio
dell’ Associazione, salvo quanto espressamente previsto dallo Statuto.
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I Contributi costituiscono entrate dell’Associazione ai sensi dell’Art. 19 e sono gestiti secondo finalita
istituzionali e sulla base della normativa vigente.

FINANZIAMENTI CON OBBLIGO DI RESTITUZIONE

I finanziamenti ricevuti dall’ Associazione con obbligo di restituzione del capitale sono regolati da apposito
atto scritto che ne stabilisce importo, durata, modalita di restituzione ed eventuale remunerazione, nel rispetto
della normativa vigente. Tali finanziamenti non rientrano nella disciplina di cui all’ Art. 24 relativo ad apporti
¢ alle liberalita a fondo perduto.

Per i finanziamenti fruttiferi, ’eventuale interesse non puo superare il limite massimo consentito dalla legge,
diminuito di un punto percentuale. Restano vietate pattuizioni in contrasto con la normativa vigente.

APPORTI — CONTRIBUTI - DONAZIONI - EROGAZIONI LIBERALI (ANCHE VINCOLATE)

Gli apporti, i contributi, le donazioni e le erogazioni liberali effettuati da Associati o da soggetti terzi a favore
dell’ Associazione si intendono acquisiti a titolo definitivo e, pertanto, non sono rimborsabili né ripetibili, sia
durante la vita dell’ Associazione nonché in caso di recesso, esclusione, decadenza o morte dell’ Associato,
salvo quanto diversamente previsto da norme inderogabili. Tali somme non sono trasmissibili a terzi o ai loro
aventi causa.

Qualora 1’erogazione sia effettuata con vincolo di destinazione, 1’Associazione ¢ tenuta a impiegarla
coerentemente con lo scopo indicato dal donante. Qualora la destinazione vincolata divenga impossibile o non
piu realizzabile, il Consiglio Direttivo richiede al donante indicazioni alternative; in mancanza di riscontro
entro un termine congruo, 1’ Associazione destina le somme a finalita quanto piu possibile analoghe e coerenti
con le finalita statutarie, dandone adeguata evidenza in rendicontazione.

INCREMENTI DEL PATRIMONIO

11 Patrimonio dell’ Associazione si incrementa nei seguenti modi:

(a) per apporti degli Associati espressamente destinati all’incremento del patrimonio;

(b) per donazioni, lasciti e disposizioni testamentarie di soggetti terzi espressamente destinati all’incremento
del patrimonio;

(c) per acquisti effettuati dall’Associazione e destinati a patrimonio, secondo la deliberazione motivata del
Consiglio Direttivo;

(d) per risarcimenti derivanti da danni subiti dal Patrimonio dell’ Associazione;

(e) per deliberazione motivata del Consiglio Direttivo di destinare a Patrimonio parte delle entrate non
utilizzate per 1’attivita corrente.

Ogni incremento patrimoniale ¢ vincolato al perseguimento degli scopi istituzionali dell’ Associazione e non
puo essere distribuito, direttamente o indirettamente, agli Associati, salvo quanto espressamente previsto dalla
legge.

La destinazione a Patrimonio di apporti, liberalita o avanzi di gestione deve essere deliberata dal Consiglio
Direttivo e registrata contabilmente, in modo da garantire trasparenza e tracciabilita ai fini civilistici e fiscali.

INDIVISIBILITA DEL PATRIMONIO E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE

Il Patrimonio dell’Associazione ¢ indivisibile € non puo essere distribuito, neppure in modo indiretto, agli
Associati, ai fondatori, ai lavoratori, ai collaboratori, agli amministratori o ad altri componenti degli organi
sociali, durante la vita dell’Associazione o in caso di cessazione del rapporto associativo, salvo che la
distribuzione sia imposta dalla legge.

11 Consiglio Direttivo opera con perizia, prudenza e diligenza per salvaguardare la consistenza e la destinazione
del patrimonio, vigilando sull’andamento dello stesso e intervenendo prontamente in caso di decrementi,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai principi di buona gestione.

Qualora necessario o opportuno, il Consiglio Direttivo puod destinare porzioni del Patrimonio al finanziamento
dell’attivita corrente dell’Associazione, nel rispetto delle finalita istituzionali e secondo criteri di perizia,
prudenza e diligenza.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il Patrimonio residuo ¢ devoluto ad altre associazioni con finalita
analoghe o a enti aventi finalitd di pubblica utilita, secondo quanto deliberato dall’Assemblea e nel rispetto
della normativa vigente e dell’autorita eventualmente competente.
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TITOLO V
SISTEMA DI GOVERNANCE

ORGANI DELL’ ASSOCIAZIONE

Sono organi sociali dell’ Associazione (di seguito gli “Organi Sociali”):
(a) D’Assemblea degli Associati (di seguito I’“Assemblea”);

(b) il Consiglio Direttivo;

(c) il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio Direttivo;

(d) il Segretario del Consiglio Direttivo (di seguito il “Segretario”);
(e) il Tesoriere;

(f) D’Organo di Controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’Assemblea);

(g) il Revisore Legale (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia facoltativamente deliberata
dall’ Assemblea);

(h) il Collegio dei Probiviri (qualora la sua nomina sia facoltativamente deliberata dall’ Assemblea).

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito salvo quanto deliberato dall’ Assemblea per 1’Organo di
Controllo e/o per il Revisore Legale in ragione della natura professionale delle relative funzioni. Le cariche
attribuiscono comunque esclusivamente il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute per conto e
nell’interesse dell’ Associazione.

L’elezione degli Organi Sociali dell’Associazione avviene secondo principi di massima liberta di
partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

L’ Associato escluso, receduto o decaduto dall’ Associazione, decade automaticamente dall’incarico dalla data
di perdita della qualita di Associato, fermo restando I’eventuale diritto di impugnazione nei casi previsti dallo
Statuto.

CAPO 1
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

NATURA E COMPOSIZIONE DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione.

Hanno diritto di partecipare tutti gli Associati in regola con il pagamento delle Quote Associative e di eventuali
ulteriori somme deliberate dal Consiglio Direttivo.

L’Assemblea si svolge nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza tra tutti gli
Associati e delibera secondo il metodo collegiale.

COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’Assemblea si riunisce almeno una volta all’anno entro il quarto mese dalla chiusura dell’esercizio per:
(a) approvare il bilancio consuntivo e la relazione sull’attivita svolta;

(b) approvare il bilancio preventivo e le linee programmatiche per I’esercizio successivo;

(c) assumere decisioni di indirizzo vincolanti per gli Organi Sociali.

L’ Assemblea delibera inoltre su:

(d) indirizzi generali dell’attivita associativa;

(¢) nomina e revoca dei componenti del Consiglio Direttivo;

(f) nomina e revoca del/i componente/i dell’Organo di Controllo (se previsto);

(g) nomina e revoca del Revisore Legale (se previsto);

(h) accertamento della responsabilitad dei componenti del Consiglio Direttivo e deliberazione dell’azione di
responsabilita nei loro confronti;

(i) modifiche allo Statuto;
(j) riconoscimento della personalita giuridica e relativi adempimenti;

(k) approvazione dei Regolamenti interni, salvo competenza del Consiglio Direttivo;
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(1) trasformazione, fusione, scissione, scioglimento e liquidazione nonché devoluzione del Patrimonio
residuo dell’ Associazione;

(m) ogni altra materia attribuita dalla normativa vigente o dallo Statuto.
CONVOCAZIONE DELL’ ASSEMBLEA

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta all’anno come previsto al precedente Art. 29.1, e
comunque ogni qualvolta lo ritenga opportuno, ovvero su richiesta da almeno un decimo degli Associati, di
almeno 3 (tre) componenti del Consiglio Direttivo o dell’Organo di Controllo, se nominato. La richiesta deve
indicare gli argomenti da trattare.

L'Assemblea ¢ ordinaria e straordinaria.

(a) L’Assemblea ordinaria delibera sull’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, sulla nomina e
la revoca dei componenti degli Organi Sociali, su ricorsi contro esclusioni e sulle altre materie di
competenza,

(b) L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche statutarie, sullo scioglimento e devoluzione del
Patrimonio.

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente su deliberazione del Consiglio Direttivo mediante comunicazione
da inviarsi agli Associati con lettera raccomandata A.R., PEC o altro mezzo idoneo a garantire la conferma di
ricezione, indicando giorno, luogo, ora e 1’elenco delle materie da trattare.

E ammessa una seconda convocazione dell’Assemblea, da tenersi anche in un giorno successivo alla prima,
purché indicato nell’avviso di convocazione.

L’avviso di convocazione deve essere inviato almeno otto (8) giorni prima dell’adunanza agli Associati e ai
componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo, se nominato, agli indirizzi risultanti dal Libro
degli Associati e dal Libro delle Comunicazioni di cui all’Art. 5 dello Statuto.

L’Assemblea ¢ comunque validamente costituita ed ¢ pienamente legittimata a deliberare, anche in assenza di
regolare convocazione, qualora siano presenti tutti gli Associati aventi diritto, tutti i componenti del Consiglio
Direttivo e dell’Organo di Controllo se nominato e nessuno si oppone alle materie da trattare.

L’ Assemblea si riunisce presso la sede sociale o altro luogo nel territorio italiano o in uno Stato membro
dell’Unione Europea.

PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere piu anziano d’eta o in ulteriore subordine, da un altro
componente del Consiglio Direttivo o, in mancanza, da qualsiasi Associato.

Il Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’ Assemblea (anche per allegato al
verbale), il numero di deleghe attribuite a ciascun partecipante e dichiara non computabili quelle eccedenti i
limiti statutari e 1’assenza di cause di incompatibilita del delegato; accerta I’identita e la legittimazione dei
partecipanti, regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama i risultati delle votazioni.

Il Presidente dell’ Assemblea ¢ assistito dal Segretario. L’assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando il
verbale dell’ Assemblea ¢ redatto da un notaio.

Le operazioni svolte sono riportate nel verbale dell’adunanza, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal
Notaio.

QUORUM COSTITUIVI — VOTO E DELIBERAZIONI

L'Assemblea ¢ validamente costituita:

(a) in prima convocazione, con la maggioranza degli Associati aventi diritto di voto;

(b) in seconda convocazione, con la presenza di almeno un terzo (1/3) degli Associati aventi diritto di voto.

Hanno diritto di partecipare all'Assemblea ordinaria e straordinaria e di esercitare il diritto di voto tutti gli
Associati che siano iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel Libro degli Associati ed in regola con il versamento delle
Quote associative e di ogni ulteriore somma deliberata dal Consiglio Direttivo.

E ammessa delega scritta, anche mediante firma digitale o copia scansionata contenente le generalita del
rappresentante e di eventuali limiti e facolta di subdelega. La delega ¢ conferita per la singola Assemblea e
vale anche per la seconda convocazione della medesima.
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La delega puo essere conferita:

(a) a un componente del Consiglio Direttivo, il quale non puo rappresentare piu di un (1) Associato per
delega.

(b) a un Associato non componente del Consiglio Direttivo, il quale non pud rappresentare piu di tre (3)
Associati.

La delega non puo in alcun caso essere conferita ai componenti dell’Organo di Controllo, se nominato.
Ogni Associato ha diritto a un voto.

Agli Associati sostenitori spetta un voto ciascuno, sia nelle assemblee ordinarie sia in quelle straordinarie;
tuttavia, il numero complessivo dei voti da essi espressi, direttamente o per delega, non puod superare un terzo
(1/3) dei voti totali degli Associati presenti o rappresentati in Assemblea. Qualora tale limite venga superato,
si procede alla riduzione proporzionale dei voti espressi dagli Associati sostenitori fino al rispetto del limite
suddetto.

Le votazioni dell’ Assemblea avvengono di norma per alzata di mano, appello nominale o strumenti elettronici
idonei a garantire la tracciabilita del voto. Le votazioni relative alla nomina dei componenti degli Organi sociali
possono svolgersi a scrutinio segreto, se richiesto da almeno un decimo (1/10) degli Associati presenti o
rappresentati.

L’elezione dei componenti degli Organi Sociali avviene sulla base di candidature presentate secondo le
modalita stabilite dall’Assemblea o da apposito Regolamento. Risultano eletti i candidati che ottengono il
maggior numero di voti fino a concorrenza dei posti disponibili.

In caso di parita di voti tra candidati, si procede immediatamente a una votazione di ballottaggio tra i candidati
a pari voti. Se permane la parita, prevale il candidato con maggiore anzianita di iscrizione all’ Associazione; in
caso di ulteriore parita, prevale il candidato piu anziano di eta.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sia in prima che in seconda convocazione sono adottate con il voto favorevole
della maggioranza degli Associati presenti in proprio o per delega, tenendo conto del limite dei voti degli
Associati Sostenitori di cui al comma 32.6.

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria aventi oggetto modifiche statutarie, fusione, scissione,
trasformazione, scioglimento, estinzione e devoluzione del Patrimonio dell’ Associazione sono valide:

(a) inprima convocazione, con la presenza, in proprio o per delega, di almeno tre quarti (3/4) degli Associati
aventi diritto di voto (quorum costitutivo) e con il voto favorevole della maggioranza degli Associati
presenti o rappresentati (quorum deliberativo), tenuto conto del limite dei voti degli Associati Sostenitori
di cui al comma 32.6;

(b) in seconda convocazione, con la presenza, in proprio o per delega, di almeno due terzi (2/3) degli
Associati aventi diritto di voto (quorum costitutivo) e con il voto favorevole della maggioranza degli
Associati presenti o rappresentati (quorum deliberativo), tenuto conto del limite dei voti degli Associati
Sostenitori di cui al comma 32.6.

Le astensioni rilevano ai fini del quorum costitutivo, in quanto 1’ Associato astenuto € comunque presente. Ai
fini deliberativi, I’astensione non costituisce voto favorevole e, nei casi in cui sia richiesta la maggioranza dei
presenti, incide come voto non favorevole.

Non ¢ ammesso il voto per corrispondenza.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale redatto senza ritardo, con 1’indicazione delle
modalita di votazione adottate (alzata di mano, appello nominale, strumenti elettronici, scrutinio segreto ove
previsto), numero dei votanti, dei voti favorevoli, contrari e degli astenuti, nonché, in caso di applicazione della
riduzione proporzionale dei voti degli Associati Sostenitori, del criterio di calcolo e del numero finale dei voti
computati.

I1 verbale ¢ trascritto nel Libro dei verbali delle Assemblee degli Associati e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario o, se richiesto dalla legge, dal Notaio.
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CAPOII
CONSIGLIO DIRETTIVO

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo ¢ I’organo preposto all’amministrazione dell’ Associazione ed ¢ investito dei pit ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione secondo gli indirizzi deliberati dall’ Assemblea,
salvo quanto riservato alla competenza dell’ Assemblea.

Compete al Consiglio Direttivo:

(a) nominare, tra i componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere e disporre la loro
revoca;

(b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e revocarne i componenti;
(c) gestire I’ Associazione in ogni suo aspetto, nel rispetto degli indirizzi stabiliti dall’ Assemblea;
(d) compiere gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria;

(e) approvare le bozze del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

(f) deliberare sull’ammissione di nuovi Associati;
(g) deliberare sull’esclusione degli Associati, secondo quanto previsto dallo Statuto;

(h) determinare I’importo, le modalita e i termini di versamento delle Quote Associative, secondo quanto
previsto dallo Statuto;

(i) stipulare contratti e convenzioni;

(§) curare la tenuta dei libri sociali;

(k) deliberare sul trasferimento della sede dell’ Associazione nell’ambito del medesimo comune;
(I) svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto o dalla legge.

COMPOSIZIONE — REQUISITI E CAUSE DI INELEGGIBILITA

11 Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero dispari di componenti, da un minimo di tre (3) a un massimo
di tredici (13) Consiglieri, inclusi Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere.

Possono essere eletti componenti del Consiglio Direttivo solo gli Associati. Qualora 1’ Associato sia una societa
o un ente, puod essere nominato componente del Consiglio Direttivo il legale rappresentante o un soggetto da
questi designato.

Non possono essere nominati Consiglieri e, se nominati, decadono dall’ufficio: 1’interdetto, 1’inabilitato, il
fallito e chi sia stato condannato ad una pena che comporti I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o I’incapacita di esercitare uffici direttivi.

Per essere nominato Consigliere € necessario possedere i seguenti requisiti:

a) Onorabilita: assenza di condanne penali che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o I’incapacita
di esercitare uffici direttivi; comportamento integro e rispettoso delle norme vigenti;

b) Professionalita: capacita e competenze adeguate alla gestione delle attivita associative, in coerenza con
gli scopi dell’ Associazione;

c¢) Indipendenza: autonomia di giudizio e assenza di conflitti di interesse tali da compromettere la
correttezza nella gestione delle attivita associative.

Qualora venga meno la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, I’intero Consiglio decade e
I’ Assemblea deve provvedere alla nuova elezione.

In caso di cessazione dalla carica per qualsiasi motivo di un Consigliere, il Consiglio Direttivo puo cooptare
un sostituto, che rimane in carica fino alla prima Assemblea utile, che delibera sulla conferma o sostituzione.
I1 Consigliere eletto dall’ Assemblea in sostituzione del Consigliere cessato dura in carica per il residuo periodo
di carica del Consigliere cessato. Il numero dei Consiglieri cooptati non puo superare un terzo (1/3) dei
componenti del Consiglio Direttivo.

GRATUITA DELL’INCARICO

Le cariche di Consigliere, Presidente, Vice Presidente, Segretario, Tesoriere e componente del Comitato
Esecutivo sono svolte a titolo gratuito. E riconosciuto esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente
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sostenute ¢ documentate per lo svolgimento dell’incarico, nei limiti ¢ secondo le modalita eventualmente
stabilite dal Consiglio Direttivo.

DURATA DELLA CARICA

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre (3) esercizi e scadono in occasione dell’ Assemblea

convocata per I’approvazione del bilancio relativo al terzo (3°) esercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.

Alla scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo rimane in carica in regime di prorogatio, limitatamente al

compimento degli atti di ordinaria amministrazione e di quelli urgenti e indifferibili, fino alla nomina del nuovo

Consiglio Direttivo.

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure su richiesta di

almeno un terzo (1/3) dei componenti in carica o dell’Organo di Controllo, se nominato.

La convocazione avviene mediante avviso inviato con raccomandata A.R. o PEC, contenente 1’indicazione

del luogo, del giorno, dell’ora della riunione e 1’elenco delle materie da trattare.

L’avviso di convocazione deve essere inviato a tutti i Consiglieri e ai componenti dell’Organo di Controllo, se

nominato, almeno otto (8) giorni prima dell’adunanza; in caso di urgenza, almeno tre (3) giorni prima.

11 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito:

a) quando siano presenti almeno la meta dei componenti in carica;

b) anche in assenza delle formalita di convocazione, se presenti tutti i Consiglieri e tutti i componenti
dell’Organo di Controllo, se nominato.

FUNZIONAMENTO E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce e delibera secondo il metodo collegiale ed ¢ presieduto dal Presidente o, in

caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pit anziano di

eta.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri presenti, salvo quanto

diversamente previsto dallo Statuto. Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione, intendendosi tra esse

comprese quelle che comunque abbiano un valore pari o superiore a euro 100.000 (centomila), ¢ richiesto il

voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri in carica. Per valore dell’atto di cui al presente comma si
intende 1I’importo complessivo dell’impegno contrattuale o di spesa riferito all’operazione deliberata.

In caso di parita, prevale il voto del Presidente della riunione.

Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo con il voto determinante di un Consigliere in conflitto di interessi
con 1’Associazione, qualora arrechino danno patrimoniale all’ Associazione stessa, possono essere impugnate
entro novanta (90) giorni da ciascun componente del Consiglio Direttivo e dall’Organo di Controllo, se
nominato. In ogni caso restano salvi i diritti acquistati in buona fede da terzi in base ad atti compiuti in
esecuzione della decisione. Il Consigliere che si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale,
¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione al Consiglio Direttivo e ad astenersi dalla deliberazione.

Non sono ammessi il voto per delega né il voto per corrispondenza.

Le astensioni rilevano ai fini del quorum costitutivo, in quanto il Consigliere astenuto ¢ comunque presente.
Al fini deliberativi, I’astensione non costituisce voto favorevole e, nei casi in cui sia richiesta la maggioranza
dei presenti, incide come voto non favorevole.

CAPO III
PRESIDENTE — VICE PRESIDENTE - SEGRETARIO - TESORIERE

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
Al Presidente del Consiglio Direttivo spettano le seguenti attribuzioni:

(a) curare ’ordinaria amministrazione dell’ Associazione nei limiti degli indirizzi e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo e garantirne il legittimo ed efficiente andamento;

(b) verificare e promuovere 1’osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e della normativa applicabile;

(c) convocare I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare esecuzione alle loro deliberazioni;
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(d) predisporre la bozza del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Direttivo;

(e) rappresentare I’Associazione di fronte ai terzi, anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;

(f) attribuire, ove necessario, la rappresentanza dell’ Associazione anche a soggetti estranei al Consiglio
Direttivo.

Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo, il Presidente riferisce sull’attivita svolta nel periodo intercorso
dall’ultima riunione, includendo almeno:

(a) le principali decisioni eseguite e gli atti di amministrazione compiuti;

(b) P’andamento economico e finanziario, con eventuali scostamenti rispetto al bilancio preventivo;

(c) le iniziative, i progetti o le attivita programmate o in corso;

(d) eventuali problematiche o criticita rilevate, anche in relazione alla normativa vigente o allo Statuto.

Il resoconto economico-finanziario di cui al punto (b) del comma 39.2 pud essere riportato nel verbale della
riunione e conservato quale parte integrante dello stesso, ove ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo.

In casi eccezionali di necessita e urgenza, il Presidente pud compiere atti di straordinaria amministrazione; in
tal caso convoca contestualmente il Consiglio Direttivo per la ratifica dell’operato.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento. L’operato del Vice Presidente
costituisce prova dell’impedimento del Presidente stesso.

SEGRETARIO

Il Segretario coadiuva il Presidente nello svolgimento delle attivita esecutive necessarie od opportune per
I’amministrazione.

Il Segretario cura la verbalizzazione delle adunanze degli Organi Sociali dell’ Associazione, fatta eccezione per
quelle dell’Organo di Controllo se nominato.

Il Segretario cura, sotto la vigilanza del Consiglio Direttivo, la tenuta del libro degli Associati, del libro dei
verbali delle Assemblee degli Associati, del libro delle adunanze del Consiglio Direttivo e del libro delle
adunanze del Comitato Esecutivo.

In caso di assenza, impedimento o rinuncia del Segretario, le sue funzioni e responsabilita vengono
temporaneamente svolte dal Presidente o, su indicazione di quest’ultimo, da un altro Consigliere.

La sostituzione temporanea termina automaticamente al rientro del Segretario titolare, oppure alla nomina di
un nuovo Segretario da parte del Consiglio Direttivo.

TESORIERE

Al Tesoriere spettano le seguenti funzioni:

(a) curare la gestione della cassa dell’ Associazione e mantenerne idonea contabilita;

(b) effettuare verifiche contabili e controllare la corretta tenuta dei libri contabili;

(c) predisporre, dal punto di vista contabile, la bozza del bilancio consuntivo e del bilancio previsionale.

In caso di assenza, impedimento o rinuncia del Tesoriere, le sue funzioni e responsabilita vengono
temporaneamente svolte dal Presidente o, su indicazione di quest’ultimo, da un altro Consigliere.
La sostituzione temporanea termina automaticamente al rientro del Tesoriere titolare, oppure alla nomina di un
nuovo Tesoriere da parte del Consiglio Direttivo.
CAPO 1V

COMITATO ESECUTIVO
Il Comitato Esecutivo pud essere nominato dal Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, e svolge
funzioni esecutive delegate.
Il Comitato Esecutivo ¢ composto dal Presidente e da altri due (2) o tre (3) Consiglieri, secondo quanto
deliberato dal Consiglio Direttivo.
I1 Comitato Esecutivo ¢ disciplinato e funziona secondo le medesime norme applicabili al Consiglio Direttivo,
con gli adattamenti necessari alle sue specifiche funzioni.
Il Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o piu componenti del Comitato Esecutivo ovvero, tramite il
Presidente, anche a soggetti estranei all’ Associazione, apposite procure ad negotia, ad causam e ad litem, per
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il compimento di determinati atti o categorie di atti, nei limiti e secondo le modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo.
CAPOV
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE
COMPOSIZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo ¢ costituito, secondo quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina, da un
Controllore Unico oppure da un Collegio di Controllori, composto da tre Controllori Effettivi, di cui uno
assume, su designazione del Consiglio Direttivo, la carica di Presidente del Collegio dei Controllori.

In caso di nomina di un Controllore Unico, ¢ nominato anche un Controllore Supplente; in caso di nomina di
un Collegio di Controllori, sono nominati 2 (due) Controllori Supplenti. I supplenti entrano automaticamente
in carica in caso di cessazione dalla carica dei componenti titolari dell’Organo di Controllo, con effetto dal
giorno in cui ricevono la comunicazione della cessazione del componente da parte del Presidente del Consiglio
Direttivo, ovvero, in mancanza, dalla data in cui la cessazione ¢ comunque conoscibile dall’Organo di
Controllo.

Qualora 1’Organo di Controllo non sia tenuto alla revisione legale e sia composto da un Controllore Unico,
quest’ultimo deve appartenere a una delle seguenti categorie:

a) soggetto iscritto al registro dei Revisori Legali; oppure

b) soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili, o all’Ordine dei Consulenti del Lavoro; oppure

c) soggetto con qualifica di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

Nel caso in cui I’Organo di Controllo non sia tenuto alla revisione legale e sia composto da un Collegio di
Controllori, almeno uno dei Controllori Effettivi e almeno uno dei Controllori Supplenti deve appartenere a
una delle categorie indicate al comma 42.3.

Qualora competa all’Organo di Controllo I’esercizio obbligatorio per legge della funzione di revisione legale,
esso ¢ composto da un Controllore Unico (e da un Controllore Supplente) o da un Collegio dei Controllori (e
due Controllori Supplenti) tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

INELEGGIBILITA E DECADENZA DELL’ORGANO DI CONTROLLO
Non possono essere eletti componenti dell’Organo di Controllo e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 del Codice civile, vale a dire I’interdetto,
I’inabilitato, il fallito o chi ¢ stato condannato a una pena che comporti I’interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o I’incapacita di esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti o gli affini entro il quarto grado dei componenti del Consiglio Direttivo; nonché il
coniuge, i parenti o gli affini entro il quarto grado degli amministratori di societa controllate
dall’ Associazione;

c) coloro che sono legati all’ Associazione o alle societa da essa controllate da un rapporto di lavoro, da un
rapporto continuativo di consulenza o prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti patrimoniali
che possano compromettere la loro indipendenza;

d) coloro che risultano cancellati o sospesi dal registro dei Revisori Legali;

e) coloro che, essendo stati nominati in qualita di iscritti all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei Dottori
Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili o dei Consulenti del Lavoro, oppure in qualita di professore
universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano tali qualifiche.

DURATA IN CARICA DEI COMPONENTI DELL’ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo dura in carica tre (3) esercizi e scade in coincidenza con 1’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo esercizio di durata della carica. I componenti
dell’Organo di Controllo sono rieleggibili.

COMPITI E FUNZIONAMENTO
L’Organo di Controllo esercita le seguenti funzioni:
a) vigila sull’osservanza della normativa applicabile e del presente Statuto;

b) wvigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
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c) vigila, ove applicabile, sul rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

d) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione e sul suo
concreto funzionamento;

L’Organo di Controllo puo in qualsiasi momento procedere - cosi come possono procedere individualmente i
singoli componenti dell’Organo di Controllo - ad atti di ispezione e controllo, anche richiedendo al Consiglio
Direttivo, a tal fine, notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

I componenti dell’Organo di Controllo partecipano di diritto alle riunioni dell’Assemblea degli Associati, del
Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo se nominato.

11 Collegio dei Controllori € convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne sia
fatta richiesta da uno dei componenti del Collegio dei Controllori, con avviso spedito tramite Raccomandata
A.R., PEC o altro mezzo idoneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione, contenente 1’indicazione del
giorno, dell’ora, del luogo della riunione e le materie da trattare, da inviare a tutti i componenti dell’Organo di
Controllo almeno otto (8) giorni prima della riunione; in caso di urgenza, il termine pud essere ridotto a tre (3)
giorni.

11 Collegio dei Controllori & validamente costituito con la presenza di almeno la meta dei suoi componenti. E
comunque considerato validamente costituito, anche in assenza delle formalita di convocazione, qualora siano
presenti tutti i componenti.

Le riunioni del Collegio dei Controllori sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza, impedimento o
rinuncia di quest’ultimo, dal componente piu anziano del Collegio.

Le deliberazioni del Collegio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei componenti presenti.
In caso di parita, prevale il voto di chi presiede la riunione.

COMPENSO DELL’ORGANO DI CONTROLLO

I componenti dell’Organo di Controllo percepisce un compenso annuo stabilito dall’ Assemblea, proporzionato
all’impegno richiesto per lo svolgimento delle loro funzioni di controllo.

L’Assemblea puo determinare il compenso sulla base di criteri oggettivi, come il numero di ore dedicate o il

numero di Associati dell’ Associazione.

I componenti dell’Organo di Controllo hanno diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I’espletamento dell’incarico, comprese spese di viaggio, soggiorno e strumenti necessari per
I’attivita di controllo.

L’importo del compenso e delle eventuali spese rimborsabili deve essere verbalizzato e allegato al verbale
dell’ Assemblea che ne ha disposto la determinazione.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La funzione di revisione legale dei conti dell’Associazione ¢ affidata a una persona fisica o a una societa
regolarmente iscritta al Registro dei Revisori Legali, conformemente alla normativa vigente.

I1 Revisore ¢ responsabile della verifica della regolare tenuta della contabilita, della corretta formazione del
bilancio e della conformita dei documenti contabili alle disposizioni di legge e alle procedure interne
dell’ Associazione.

L’incarico di revisione legale ha durata di tre (3) esercizi e si conclude al termine del terzo (3°) esercizio,
contestualmente all’approvazione del bilancio consuntivo. L’incarico puo essere rinnovato.

Al Revisore legale spetta un compenso stabilito dall’Assemblea al momento della nomina, proporzionato
all’impegno richiesto e coerente con le tariffe di mercato per attivita analoghe, oltre al rimborso delle spese
documentate sostenute per 1’espletamento dell’incarico.

RESPONSABILITA DELL’ORGANO DI CONTROLLO E DEL REVISORE LEGALE

I componenti dell’Organo di Controllo e il Revisore Legale sono responsabili verso I’ Associazione per i danni
derivanti da atti compiuti in violazione della legge, del presente Statuto o dei Regolamenti, nonché da
comportamenti dolosi o gravemente negligenti.

Essi sono tenuti a esercitare le proprie funzioni con diligenza, indipendenza e continuita, conformemente ai
principi di corretta amministrazione, vigilanza e controllo.
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I componenti dell’Organo di Controllo e il Revisore Legale devono astenersi dal partecipare a controlli o
deliberazioni in cui siano in conflitto di interessi, assumendo responsabilita per eventuali danni derivanti dal
mancato rispetto di tale obbligo.

Gli atti e le attivita di controllo svolti in violazione dei doveri di legge o statutari possono essere oggetto di
contestazione e azione di responsabilita entro novanta (90) giorni dalla loro conoscenza, restando salvi i diritti
acquisiti in buona fede da terzi.

La responsabilita puo essere fatta valere individualmente o in via solidale, secondo le norme di legge applicabili
e in relazione ai fatti imputabili a ciascun componente.
Restano ferme ulteriori responsabilita previste dalla legge.
CAPO VI
ORGANO DI GARANZIA E RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
COLLEGIO DEI PROBIVIRI

L’Assemblea puo nominare un Collegio di Probiviri composto da tre (3) componenti effettivi e due (2)
supplenti, anche non Associati, con funzioni di garanzia interna, composizione delle controversie e tutela
dell’equilibrio associativo.

11 Collegio di Probiviri decide sui ricorsi presentati dagli Associati avverso i provvedimenti adottati dagli organi
dell’ Associazione, nonché sulle controversie interne tra Associati o tra Associati ¢ I’ Associazione, garantendo
sempre il diritto al contraddittorio.

11 Collegio di Probiviri & convocato su istanza di almeno due Associati coinvolti nella controversia ovvero dal
Consiglio Direttivo. La convocazione avviene mediante avviso scritto, contenente giorno, ora, luogo o modalita
telematica della riunione e I’oggetto della disputa.

I componenti supplenti entrano in funzione in caso di cessazione o impedimento dei componenti effettivi. Tutti
i componenti restano in carica per tre (3) esercizi e sono rieleggibili.

Le decisioni del Collegio di Probiviri sono adottate a maggioranza dei componenti presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente del Collegio. Le deliberazioni sono verbalizzate e conservate presso la sede
dell’Associazione. Le decisioni del Collegio di Probiviri sono vincolanti per le parti, salvo quanto previsto
dalla clausola compromissoria e dalla normativa vigente.

L’incarico ¢ gratuito. Ai componenti del Collegio di Probiviri spettano solo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento delle proprie funzioni.

TITOLO VI

ESERCIZIO SOCIALE — BILANCI - LIBRI SOCIALI
ESERCIZI ASSOCIATIVI
L’Associazione organizza la propria attivita sulla base di esercizi di durata annuale, i quali iniziano il 1°
gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.
BILANCIO CONSUNTIVO DI ESERCIZIO E BILANCIO PREVISIONALE
Per ciascun esercizio dovra essere predisposto il bilancio consuntivo annuale con la relazione sulle attivita
svolte, nonché il bilancio preventivo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea ordinaria degli Associati
entro quattro (4) mesi dalla chiusura dell’esercizio.
I bilanci consuntivo e previsionale, con i relativi allegati, devono essere resi disponibili agli Associati almeno
quindici (15) giorni prima dell’Assemblea convocata per la loro approvazione, mediante deposito presso la
sede dell’ Associazione o pubblicazione sul sito internet dell’Associazione, garantendo 1’accesso a tutti gli
Associati nel rispetto della normativa sulla privacy e sulla tutela dei dati.

La redazione e I'approvazione del bilancio consuntivo annuale e previsionale sono obbligatorie e costituiscono
adempimento essenziale ai fini della trasparenza e della corretta gestione dell’ Associazione.

E facolta dell’ Associazione predisporre ulteriori bilanci preventivi e/o relazioni sulle attivita, ove ritenuto
necessario.

I bilanci consuntivo e previsionale sono redatti nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicita e correttezza, in
conformita alla normativa applicabile e, ove applicabili, ai principi contabili di riferimento.
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DIVIETO DI LUCRO E DESTINAZIONE DEGLI AVANZI DI GESTIONE

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.

Gli eventuali avanzi di gestione devono essere integralmente destinati allo svolgimento dell’attivita
istituzionale, al perseguimento delle finalita statutarie e/o all’incremento del Patrimonio dell’ Associazione,
secondo deliberazione degli organi competenti.

LIBRI SOCIALI

Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, I’ Associazione tiene:

(a) il Libro degli Associati;

(b) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee degli Associati, in cui devono trascriversi
anche i verbali redatti per atto pubblico;

(c) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;

(d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo (se nominato);

(e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell’Organo di Controllo (se nominato);

Le modalita di consultazione sono disciplinate dal Consiglio Direttivo secondo criteri di trasparenza e nel
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura del
Consiglio Direttivo e possono essere esaminati da ogni Associato, che puo estrarne copie. Il Consiglio Direttivo
puo approvare un regolamento per disciplinarne 1’esame e 1’estrazione di copie.

I Libri delle adunanze del Consiglio Direttivo ¢ del Comitato Esecutivo possono essere esaminati dai soli
Consiglieri e dai componenti dell’Organo di Controllo, che possono estrarne copie. Gli Associati non hanno
diritto di accesso.

Il Libro delle Adunanze dell’Organo di Controllo ¢ tenuto a cura dei componenti dell’Organo stesso. Gli
Associati e i Consiglieri non hanno diritto di consultazione.

I verbali delle adunanze del Collegio dei Probiviri, quando nominato, sono redatti e conservati dal Collegio
stesso. Non ¢ previsto diritto di accesso agli Associati o agli altri organi, salvo diversa disposizione
dell’ Assemblea.

Le limitazioni di accesso ai libri diversi da quelli indicati al comma 53.3 non pregiudicano il diritto degli
Associati a ricevere, in sede assembleare, le informazioni essenziali per una deliberazione consapevole su
bilanci e materie di competenza assembleare.

TITOLO VII
ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

L’ Associazione si scioglie nei casi previsti dall’art. 27 del Codice civile e dallo Statuto, in particolare:
(a) quando il Patrimonio ¢ divenuto insufficiente rispetto al perseguimento degli scopi statutari;

(b) quando viene meno la possibilita di realizzare gli scopi istituzionali dell’ Associazione;

(c) per deliberazione dell’ Assemblea straordinaria assunta con le maggioranze previste dallo Statuto;
(d) per cause previste dalla normativa vigente che impongano lo scioglimento dell’ Associazione;

(e) per ogni altra causa prevista dallo Statuto o dalla normativa vigente.

In caso di scioglimento dell’Associazione, 1’ Assemblea nomina uno o piu liquidatori, anche tra soggetti non
Associati, determinandone poteri, compiti e modalita di svolgimento della liquidazione.

I liquidatori:
(a) provvedono all’estinzione di tutte le obbligazioni dell’ Associazione;

(b) curano la liquidazione e la destinazione dei beni patrimoniali nel rispetto delle finalita statutarie e della
normativa vigente;

(c) redigono il rendiconto finale della liquidazione, da sottoporre all’ Assemblea per I’approvazione.
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Al termine della liquidazione, il Patrimonio residuo dell’ Associazione ¢ devoluto ad altri enti non lucrativi che
perseguono finalita analoghe o di pubblica utilita, nel rispetto della normativa vigente e, se nominato, previo
parere dell’Organo di Controllo, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VIII
ARBITRATO

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli Associati e 1’Associazione, tra i componenti degli
Organi sociali, ovvero tra gli Organi dell’Associazione stessi, avente ad oggetto diritti disponibili e relativa
all’interpretazione o esecuzione del presente Statuto, ¢ devoluta alla cognizione di un Collegio Arbitrale.
L’arbitrato ¢ rituale e deciso secondo diritto.

L’arbitrato ¢ amministrato in conformita al Regolamento della Camera Arbitrale istituita presso la Camera di
Commercio nel cui circondario ¢ ubicata la sede legale dell’ Associazione, salvo diverso accordo scritto tra le
parti ovvero in caso di sopravvenuta impossibilita di funzionamento della predetta istituzione per cause non
imputabili alle parti nel qual caso ’arbitrato sard amministrato da altra istituzione arbitrale individuata di
comune accordo tra le stesse.

L’arbitrato si svolge nel comune capoluogo della provincia in cui ha sede 1I’Associazione. E ammesso lo
svolgimento anche mediante strumenti di telecomunicazione, purché siano garantiti:

(a) Tidentificazione certa dei partecipanti;

(b) la partecipazione effettiva e continuativa al contraddittorio;

(c) lapossibilita di intervenire e formulare difese e osservazioni in tempo reale;

(d) il rispetto del principio di parita di trattamento tra le parti;

(e) lapossibilita di visionare, ricevere e trasmettere documenti relativi alla controversia.

Il Collegio Arbitrale deve concludere il procedimento entro sei (6) mesi dalla propria costituzione, salvo
proroga motivata.

Il lodo arbitrale ¢ vincolante tra le parti ed ha gli effetti previsti dagli articoli 824-bis e seguenti del Codice di
procedura civile.

Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza, salvo diversa decisione del Collegio Arbitrale.

La presente clausola opera nei limiti di compromettibilita previsti dall’ordinamento, restando escluse le
controversie non compromettibili.

Il previo ricorso agli strumenti di tutela interna previsti dallo Statuto (Collegio dei Probiviri o Assemblea), ove
previsto, costituisce condizione di procedibilita dell’arbitrato per le materie associative interne, salvo diversa
volonta delle parti nei limiti di legge.

TITOLO IX

RIUNIONI PER AUDIO-VIDEO CONFERENZA
RIUNIONI MEDIANTE STRUMENTI DI TELECOMUNICAZIONE
Le riunioni dell’Assemblea degli Associati e del Consiglio Direttivo, nonché del Comitato Esecutivo,
dell’Organo di Controllo e del Collegio dei Probiviri, se nominati, possono svolgersi anche, in tutto o in parte,
mediante mezzi di telecomunicazione o piattaforme audio-video (di seguito, gli “Strumenti di
Comunicazione Elettronica”), anche con partecipanti dislocati in piu luoghi, purché siano rispettati i requisiti
di cui al presente articolo.
L’avviso di convocazione puo prevedere lo svolgimento della riunione mediante Strumenti di Comunicazione
Elettronica, ovvero in modalita mista, con partecipazione di taluni intervenuti in presenza e di altri mediante i
predetti Strumenti di Comunicazione Elettronica, indicando in ogni caso le modalita di collegamento e le
istruzioni tecniche di accesso, salvo il caso di riunione totalitaria.
La riunione si considera validamente svolta mediante Strumenti di Comunicazione Elettronica qualora:
(a) sia possibile identificare con certezza i partecipanti e verificarne la legittimazione;
(b) sia garantita la partecipazione effettiva, continua e consapevole alla discussione;

(c) sia consentito intervenire, formulare osservazioni e votare in tempo reale;
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(d) sia assicurato il rispetto del metodo collegiale e del principio di parita di trattamento;
(e) sia possibile visionare, ricevere e trasmettere documenti relativi agli argomenti all’ordine del giorno;

(f) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano in grado di percepire adeguatamente lo svolgimento della
riunione.

11 Presidente della riunione:

(a) accerta I’identita e la legittimazione dei partecipanti, anche mediante strumenti di autenticazione
informatica;

(b) regola lo svolgimento della riunione;
(c) accerta e proclama i risultati delle votazioni;
(d) da atto a verbale delle modalita tecniche di collegamento e delle verifiche effettuate.

11 soggetto verbalizzante redige il verbale sulla base delle risultanze della riunione, attestandone il corretto
svolgimento.

La riunione si considera tenuta nel luogo indicato nell’avviso di convocazione ovvero, in difetto, presso la sede
legale dell’ Associazione; ai fini della verbalizzazione, si considera luogo della riunione quello in cui si trova
il soggetto verbalizzante.

Il verbale ¢ redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario ovvero dal notaio, se presente.
La sottoscrizione puo avvenire anche in momento successivo alla riunione (sottoscrizione differita), purché
entro un termine ragionevole e tale da garantire la certezza, I’immodificabilita e la riferibilita del verbale alla
riunione cui si riferisce. In tal caso, il verbale da atto in modo analitico delle modalita di svolgimento della
riunione, con indicazione degli strumenti utilizzati, delle modalita di collegamento e degli eventuali
partecipanti intervenuti a distanza, nonché delle verifiche compiute dal Presidente in ordine all’identita dei
partecipanti, alla loro legittimazione, alla regolare costituzione dell’organo, alla continuita del collegamento,
al corretto svolgimento della discussione, al pieno esercizio dei diritti di intervento e di voto e alla regolarita e
contestualita delle deliberazioni adottate.

In caso di malfunzionamenti tecnici che incidano sulla partecipazione o sull’esercizio del voto, il Presidente
puo sospendere temporaneamente la seduta ovvero disporre la ripetizione della votazione interessata, dandone
atto a verbale.

Le modalita di voto a distanza devono garantire, ove richiesto, la segretezza del voto e, in ogni caso, la
tracciabilita e la riconducibilita del voto all’avente diritto.

Qualora gli strumenti utilizzati non consentano un voto segreto tecnicamente affidabile, le deliberazioni per le
quali sia richiesto lo scrutinio segreto sono rinviate ovvero adottate mediante modalita alternative idonee a
garantirne la segretezza, stabilite dal Presidente e riportate a verbale.

Ai fini della validita delle riunioni svolte mediante Strumenti di Comunicazione Elettronica, si applicano i
quorum costitutivi e deliberativi previsti dal presente Statuto per ciascun organo.

La partecipazione a distanza deve essere resa concretamente accessibile ai soggetti aventi diritto, salvo
comprovate ragioni tecniche non imputabili all’ Associazione; resta ferma la possibilita di prevedere una sede
fisica alternativa o concorrente.

La partecipazione mediante Strumenti di Comunicazione Elettronica equivale, a tutti gli effetti, alla presenza
fisica.

TITOLO X
CLAUSOLA FISCALE

CLAUSOLE FISCALI

L’Associazione opera, nei limiti di legge, quale ente non commerciale ai sensi dell’art. 73, comma 1, lett. ¢)
del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 (TUIR), svolgendo in via prevalente attivita istituzionali.

L’ Associazione ¢ retta e disciplinata nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 148 del D.P.R. 22 dicembre

1986, n. 917 (TUIR), e successive modifiche, ove applicabili in relazione alle attivita svolte.

Ai fini dell’imposta sul valore aggiunto (IVA), I’ Associazione applica le disposizioni di cui all’art. 4 del D.P.R.
26 ottobre 1972, n. 633, ai fini della qualificazione delle operazioni effettuate nei confronti degli Associati e
dei terzi.
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E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Gli eventuali avanzi di gestione devono essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Il rapporto associativo ¢ disciplinato in modo uniforme per tutti gli Associati ed ¢ esclusa ogni limitazione in
funzione della temporaneita della partecipazione alla vita associativa. E garantita ’effettivita del rapporto
medesimo, nonché il diritto di voto per I’approvazione ¢ le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti e per
la nomina degli Organi sociali dell’ Associazione.

E garantita la libera eleggibilita degli Organi Sociali, il principio del voto singolo, la sovranita dell’ Assemblea
degli Associati, nonché la trasparenza dei criteri di ammissione ed esclusione degli Associati.

I criteri e le modalita di convocazione dell’Assemblea devono assicurare la massima partecipazione degli
Associati.

E prevista la redazione e I’approvazione annuale del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo.
Le Quote Associative non sono trasmissibili né rivalutabili.

L’ Associazione adegua la propria organizzazione interna ai requisiti sostanziali richiesti dalla normativa fiscale,
tra cui:

(a) Deffettivita del rapporto associativo;
(b) la corretta tenuta della contabilita e dei libri sociali;
(c) latracciabilita dei pagamenti ove prevista dalla legge;

restando inteso che 1’eventuale regime di decommercializzazione opera esclusivamente nei limiti e alle
condizioni stabilite dalla normativa vigente.
L’Associazione pud avvalersi, ove ne ricorrano i presupposti, dei regimi fiscali agevolativi previsti dalla
normativa vigente o da eventuali future disposizioni applicabili agli enti non commerciali o alle associazioni
senza fini di lucro, adeguando la propria attivita e organizzazione ai requisiti richiesti.
TITOLO XI
NORME DI RINVIO

RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dallo Statuto, si applicano le disposizioni del Codice civile e le
altre norme di legge vigenti, nonché i principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.
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e notifica dell'assegnazione di una data di deposito provvisoria

Visualizzazione da 1 a 4 di _ TOTAL_iscrizioni

Trasformazione di Rl

Nessun dato

Preesistenza

Nessun dato

Rivendicazione di priorita di esposizione

Nessun dato

Rivendicazione di priorita



https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://www.euipo.europa.eu/user-area
https://euipo.europa.eu/copla/trademark/data/019086923/download/1-18248642/outgoing
https://euipo.europa.eu/copla/trademark/data/019086923/download/1-18248641/outgoing
https://euipo.europa.eu/copla/trademark/data/019086923/download/1-17997625/outgoing
https://euipo.europa.eu/copla/trademark/data/019086923/download/1-17962499/outgoing

Nessun dato

Pubblicazioni

Numero bollettino Data Sezione Descrizione
2024/209 30/10/2024 A1 CTM_A_1_LEGAL_REFORM_PHASE_II
2025/025 07/02/2025 B.1 Registrazioni prive di modifiche rispetto alla domanda pubblicata

Visualizzazione da 1 a 2 di _ TOTAL_iscrizioni

Annullamenti di MUE

Nessun dato

Iscrizioni

Nessun dato

Opposizioni

Nessun dato

Ricorsi

Nessun dato

Decisioni

Nessun dato

Rinnovi

Nessun dato

Relazioni del marchio

Nessun dato

International Applications

Nessun dato


https://euipo.europa.eu/copla/bulletin/data/detail/ctm/019086923/2024_209
https://euipo.europa.eu/copla/bulletin/data/detail/ctm/019086923/2025_025
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CERTIFICATO DI REGISTRAZIONE

Si rilascia il presente certificato di registrazione per il

marchio dell'Unione europea identificato in appresso.

| dati ad esso relativi sono stati iscritti nel Registro dei
Marchi dell'Unione europea.

EUROPEAN UNION INTELLECTUAL PROPERTY
OFFICE

CERTIFICATE OF REGISTRATION

This Certificate of Registration is hereby issued for the

European Union trade mark identified below. The

corresponding entries have been recorded in the
Register of European Union trade marks.
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Viale Roma, 3

36100 Vicenza
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ITEN

BG - 35

CtonaHcko ynpaBneHwe; TbproBcka agMUHUCTpaUUS;
lMpoyyBaHe Ha nasapa; PeknammpaHe Ha CTOku u ycryru 3a
TPeTM nuua 4Ypes npeanounTaHa KNMeHTcKa nporpama;
YnpasneHnne Ha npopjaxbute; YnpasneHve CBbp3aHO C
mapkeTuHr; BuaHec aHanuan Ha nasapu; AHanu3 Ha
cebecTtonHocTTa; TbHProBCKO MnognomaraHe, TbProBCKO
ynpasneHue n agMUHNCTPaTMBHM ycryr; MapKeTVHI Ha CTOKK
n ycnyru 3a Tpetm nuua; PasnpocTtpaHeHue Ha GusHec
nHdopmauus; PasnpocTtpaHeHne Ha Tbproscka nHopmaums;
Tobproscka MHopmauus; NpegocraBsHe Ha KOHCyNTaLum 3a
noTpebuTenckn CTOKM BbB BpPb3Ka C XpPaHUW W HaMUTKW;
MpeacTaBsaHe Ha 6usHec; HacbpyaBaHe Ha npogaxbuTe 3a
TpeTu nuua; PeknamupaHe Ha CTOKM Ha Apyru npogasayu,
KOETO AaBa Bb3MOXHOCT Ha KnineHTute yaobHo Aa pasrneqar
N CpaBHAT CTOKWUTE Ha Te3n npopasayv; Peknama Ha cToku
W YCMYr Ha OHNanH TbProBLM YPe3 OHNANH CNPAaBOYHUK, C
Bb3MOXHOCT  3a  TbpceHe;  ®dpaHYyaWsnHr  YCnyru,
npegocTtasAwm  6usHec  nogkpena;  [lpomouunoHanHo
peknamupaHe Ha cToku; [loroBapsiHe Ha TbproBCKU CAEMKM
3a TpeTu nuua.

BG - 43

CepBupaHe Ha xpaHa 1 HanuTku; BpemeHHO HacTaHsBaHe;
MpuroTBsiHe 1 focTaBKa Ha XpPaHW U HANMWUTKW, KETbPUHT.

ES - 35

Gestion de empresas; Administracion de negocios; Investiga-
cién de mercados; Promocion de productos y servicios de
terceros mediante programas de clientes preferentes; Admi-
nistracion de ventas; Gestion relacionada con Marketing;
Andlisis empresarial de mercados; Analisis del precio de
costo; Servicios de asistencia, direccion y administracion de
negocios; Marketing de productos y servicios de terceros;
Divulgacion de informacion de negocios; Difusion de informa-
cion comercial; Provision de informacion comercial; Suministro
de informacion sobre productos de consumo en relacién con
alimentos o bebidas; Promocion de negocios comerciales;
Promocién de ventas para terceros; Publicidad de productos
de terceros vendedores para facilitar a los clientes la visuali-
zacion y comparacion de los productos de esos vendedores;
Publicidad de los productos y servicios de vendedores en linea
a través de una guia de busqueda en linea; Servicios de
franquicias para proporcionar asistencia a empresas; Promo-
cién de ventas; Negociacion de transacciones comerciales
para terceras partes.

ES - 43

Servicios de restauracién [alimentos y bebidas]; Puesta a
disposicion de alojamientos temporales; Servicios de catering.
CS - 35

Sluzby v oblasti obchodniho managementu; Obchodni admi-
nistrativa; Prizkum trhu; Propagace zbozi a sluzeb jinych
subjektl prostfednictvim programu pro preferované zakazniky;
Administrativa prodeje; Sprava v oblasti marketingu; Obchodni
analyzy trh(; Analyza naklad( a cen; Pomoc v obchodni a
podnikatelské ¢innosti, management a administrativni sluzby;
Marketing zboZi a sluZeb pro tieti osoby; Sifeni obchodnich
informaci; RozSifovani obchodnich informaci; Poskytovani
komerénich informaci; Poskytovani informaci spotrebitelim
v souvislosti s potravinami a napoji; Obchodni propagace;
Podpora prodeje pro tfeti osoby; Reklama na zbozi jinych
prodejch, umoznujici zakaznikim si zbozi téchto prodejcl
pohodiné prohlédnout a porovnat; Reklama na zbozi a sluzby
on-line prodejcli prostfednictvim prohledavatelného on-line
navodu; Sluzby franSizingu v oblasti poskytovani obchodni
pomoci; Propagace prodeje; Sjednavani obchodnich transakci
pro tfeti strany.

CS - 43

Podavani jidel a napoju; Docasné ubytovani; Catering (posky-
tovani jidla a napoju).

DA - 35

Forretningsledelse; Forretningsadministration; Markedsunder-
sggelse; Promovering af andres varer og tjenester ved hjeelp
af et kundebonusprogram; Salgsadministration; Administration
i forbindelse med markedsfaring; Forretningsmaessige mar-
kedsanalyser; Omkostningsanalyser; Bistand ved forretnings-
udfgrelse, -ledelse og -administration; Markedsfaring af andres
varer og tienesteydelser; Spredning af information vedrgrende
forretningsvirksomhed; Udbredelse af kommercielle informa-
tioner; Tilvejebringelse af kommerciel information; Tilradig-
hedsstillelse af produktinformation til forbrugere relateret til
fode- eller drikkevarer; Forretningsmaessig promovering;
Salgsfremmende foranstaltninger for andre; Reklamering for
andre saelgeres varer, hvilket saetter kunder i stand til pa en
bekvem made at se og sammenligne andre seaelgeres varer;
Annoncering af varer og tjenester fra online-salg via en sggbar
online guide; Franchisingvirksomhed vedrgrende forretnings-
maessig bistand til virksomheder; Salgsfremmende foranstalt-
ninger; Forhandling af handelstransaktioner for tredjemand.

DA - 43

Servering af mad og drikke; Tilvejebringelse af midlertidig
indkvartering; Catering.

DE - 35

No 019086923 1/5




UFFICIO DELL'UNIONE EUROPEA PER LA PROPRIETA INTELLETTUALE

O,

EUROPEAN UNION INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE

Geschaftsfuhrung; Geschaftsverwaltung; Marktrecherchen;
Verkaufsforderung fir Waren und Dienstleistungen Dritter
durch ein Vorzugskundenprogramm; Verkaufsverwaltung;
Verwaltung von Marketingmafnahmen; Geschaftliche Markt-
analysen; Aufstellung von Kosten-Preisanalysen; Hilfe in
Geschaftsangelegenheiten, Geschaftsfiihrung und adminis-
trative Dienstleistungen; Marketing fir Waren und Dienstleis-
tungen von Dritten; Auskunftserteilung in Geschéftsangele-
genheiten; Erteilen von Auskiinften in Handelsangelegenhei-
ten; Auskuinfte Uber den Warenverkehr; Erteilung von Konsum-
glterauskinften in Bezug auf Lebensmittel und Getranke;
Werbung fuir Unternehmen; Verkaufsférderung [Sales promo-
tion] fur Dritte; Werbung fir Waren anderer Anbieter, damit
der Verbraucher die Waren dieser Anbieter bequem ansehen
und vergleichen kann; Werbung fiir Waren und Dienstleistun-
gen von Online-Anbietern Giber einen durchsuchbaren Online-
Ratgeber; Hilfe in Geschaftsangelegenheiten als Franchise-
dienstleistungen; Férderung von Verkaufen; Vertragsverhand-
lungen Giber kommerzielle Geschafte fiir Dritte [Geschaftsfiih-
rung].

DE - 43

Verpflegung von Gasten mit Speisen und Getrénken; Zurver-
figungstellen von zeitweiligen Unterkiinften; Catering.

ET - 35

Arijuhtimine; Arijuhtimine; Turu-uuringud; Kolmandate isikute
kaupade ja teenuste reklaamimine eeliskliendiprogrammide
kaudu; Mudgihaldus; Turundusalane juhtimine; Turgude
arialane analtilis; Omahinnaanaliiiisid; Arijuhtimisteenused
ja arialane abi; Kolmandate isikute kaupade ja teenuste
turundamine; Arialase teabe levitamine; Kaubandusliku teabe
levitamine; Kaubandusinfo; Tarbekaubateabe pakkumine
seoses toidu- ja joogikaupadega; Ettevotte reklaam; Miu-
gikampaaniad, -reklaam teenusena; Teiste miljate kaupade
vOi teenusepakkujate teenuste reklaam, mis véimaldab tarbi-
jatel mugavalt kaupade voi teenustega tutvuda ja neid oma-
vahel vorrelda; Veebimiiljate kaupade ja teenuste reklaam
otsingufunktsiooniga veebiteatmiku kaudu; Ariabi pakkumise
frantsiisiteenused; Miiligikampaaniad; Aritehingute I&biraaki-
mised teenusena.

ET - 43

Toitude ja jookide serveerimine; Tahtajaline majutamine;
Toitlustusteenindus.

EL - 35

Aloiknon emyeiprioewv: Alaxeipion emixeiprioswv: Epeuva
ayopdg: Mpowbnon ayabwv Kal UTTNPECIWY TTOU TTAPEXOUV
GAAol, yEOow TTPOYPANPATWY TTOU OTNPICOVTAl OTO KABEOTWG
€KAEKTOU TTEAATN " Alaxeipion TTWARCEWV- AlOiKNGN OXETIKA YE
TO MAPKETIVYK: Emixeipnuarikr) avaluon ayopwv- AvaAuon
TIUAG KOOTOUG: ETIXeIpnuaTiKh  UTTOOTAPIEN, UTTNPETIES
dloiknong kai diaxeipiong: Eptropia [MAPKETIVYK] TTPOIOVTWV
KOl UTTNPECIWV  yia  Aoyaplacud  aAwv:  Aiddoon
ETMIXEIPNUATIKWY  TTANPOPOPIWYV:  AIGdoOn  EUTTOPIKWV
TTANpoopIwV- Mapoxh euTTopIKWY TTAnpo@opiwv- MNapoxn
TTANPOPOPIWV YIa KATAVAAWTIKA €i0n 0€ oX£on PE TTPOIGVTA
TPOQiUWV Kal TTOTWV: YTTNPETiEg TTPOWONONG ETTIXEIPAOEWV:
MpowBnon TMwAAcewv [yia TpiToug]- Ala@AuIon TTPOIGVTWY
yla AoyapIiaopod TPITWV TTWANTWY, JE OKOTIO N dIapAUIon va
TIPOCPEPEI OTOUG TTEAATEG TN duvaTOTNTA VA BAETTOUV Kal va
OUYKPIVOUV PE AVEDN Ta TTPOIOVTA QUTWV TWV TTWANTWV:
Alo@ApION TwV TTPOIGVIWY KOl UTTNPECIWY  SIAdIKTUAKWY
TTIPOUNOEUTWY PECW NAEKTPOVIKOU 0dnyolu pe duvatotnTa
avalitnong: YTnpeoieg BIKaIOXPNONG YIa ETTIXEIPNUOTIKA
utrootpiEn:  Mpowbnon TwARcewyv:  Alommpayudreuon
EUTTOPIKWY GUVAAAQYWV yia Aoyapiacud TPiTwy.

EL - 43

epBipiopa @ayntoU kai Totwv- lMpoowpivr) katdAuon:
Tpogodoaia.

EN - 35

Business management; Business administration; Market re-
search; Promoting the goods and services of others by means
of a preferred customer program; Sales administration; Admin-
istration relating to marketing; Business analysis of markets;
Cost price analysis; Business assistance, management and
administrative services; Marketing the goods and services of
others; Dissemination of business information; Dissemination
of commercial information; Provision of commercial informa-
tion; Providing consumer product information relating to food
or drink products; Business promotion; Sales promotion for
others; Advertising of the goods of other vendors, enabling
customers to conveniently view and compare the goods of
those vendors; Advertising the goods and services of online
vendors via a searchable online guide; Franchising services
providing business assistance; Sales promotion; Negotiation
of commercial transactions for third parties.

EN - 43

Serving food and drinks; Providing temporary accommodation;
Food and drink catering.

FR - 35

Services de gestion commerciale; Administration commerciale;
Etude de marché; Promotion des produits et services de tiers
par le biais de programmes de fidélisation d'une clientele;
Administration des ventes; Services administratifs concernant
le marketing; Analyse commerciale de marchés; Analyse du
prix de revient; Services d'aide et de gestion des affaires et
services administratifs; Marketing de produits et services de
tiers; Diffusion d'informations publicitaires concernant des
entreprises; Diffusion d'informations commerciales; Mise a
disposition d'informations commerciales; Fourniture d'infor-
mations concernant des produits de consommation tels que
des aliments ou des boissons; Services de promotion com-
merciale; Promotion des ventes pour des tiers; Publicité de
produits d'autres fournisseurs, afin de permettre aux clients
de visualiser et de comparer facilement les produits de ces
fournisseurs; Publicité de produits et services de vendeurs
en ligne par le biais d'un guide explorable en ligne; Services
de franchise fournissant une assistance commerciale;
Promotion des ventes; Négociation de transactions commer-
ciales pour le compte de tiers.

FR - 43

Services de restauration; Mise a disposition d'hébergements
temporaires; Services de traiteurs.

HR - 35

Poslovno upravljanje; Upravljanje poduzecima; Istrazivanje
trziSta; Promidzba proizvoda i usluga drugih putem odabranog
programa kupca; Administrativha obrada prodaje; Upravljanje
u svezi marketinga; Poslovna analiza trzista; Analiza
proizvodne cijene; Usluge poslovne pomodi, upravljanja i
administracije; Marketing proizvoda i usluga za druge; Sirenje
poslovnih informacija; Sirenje komercijalnih informacija;
Pruzanje komercijalnih informacija; Pruzanje informacija o
potroSackim proizvodima u vezi s hranom ili piéem; Promocija
poslovnih djelatnosti; Promicanje prodaje za tre¢e osobe;
Reklamiranje robe drugih prodavaca, ¢ime se kupcima
omogucava jednostavan pregled i usporedba roba tih
prodavaca; Promidzba proizvoda i usluga internetskih
prodavaca putem internetskog vodi¢a koji se moze pretrazivati;
Usluge franSize kojima se pruza poslovna podrska; Promidzba
prodaje; Pregovaranje o komercijalnim transakcija za trecu
stranu.

HR - 43
Serviranje hrane i pi¢a; Privremeni smjestaj; Catering.
IT - 35

Gestione di affari commerciali; Amministrazione commerciale;
Indagini di mercato; Promozione di prodotti e servizi di terzi
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mediante programmi di fidelizzazione clienti; Amministrazione
delle vendite; Amministrazione in materia di marketing; Analisi
commerciali di mercati; Analisi del prezzo di costo; Assistenza
negli affari, servizi gestionali ed amministrativi; Promozione
di prodotti e servizi per conto terzi; Diffusione di informazioni
aziendali; Diffusione di informazioni commereciali; Fornitura di
informazioni commerciali; Fornitura di informazioni su prodotti
di consumo relativi a alimenti o bevande; Promozione azien-
dale; Promozione delle vendite per conto terzi; Pubblicita di
prodotti di venditori terzi, per facilitare ai clienti la visione e la
comparazione dei prodotti di venditori terzi; Pubblicita di pro-
dotti e servizi di venditori on-line tramite una guida consulta-
bile on-line; Servizi di franchising che forniscono assistenza
aziendale; Servizi di promozione delle vendite; Trattativa di
transazioni commerciali per conto terzi.

IT - 43

Servizi di ristorazione; alloggi temporanei; catering.

LV - 35

Uznémeéjdarbibas vadibas pakalpojumi; Uznémumu parval-
disana; Tirgus pétijumi; PreCu un pakalpojumu veicina$ana
treSajam personam, izmantojot prieksrocibu klientu program-
mu; Tirdzniecibas administréSana; AdministréSana, kas sais-
tita ar tirgvedibu; Tirgus uznéméjdarbibas analize; PaSizmak-
sas analize; Atbalsta, parvaldibas un biroju administrativie
pakalpojumi uznéméjdarbibai; Pre¢u un pakalpojumu tirgve-
diba treSam personam; Uznéméjdarbibas informacijas izpla-
tiSana; Komercialas informacijas izplatiSana; Komercialas in-
formacijas sniegSana; Patérina pre€u informacijas nodroSi-
nasana saistiba ar partiku un dzérieniem; Uznéméjdarbibas
veicinasana; Pre€u un pakalpojumu noieta veicinasana; Citu
tirgotaju precu reklamésana, lai lautu klientiem érti apskatit
un salidzinat So tirgotaju piedavatas preces; TieSsaistes tirgo-
taju prec€u un pakalpojumu reklamésana, izmantojot tieSsaistes
celvedi ar meklétdja funkciju; FranSizes pakalpojumi
uznémejdarbibas atbalstam; Pardo$anas veicinaSana; Saru-
nas, kas attiecas uz komercdarijumu nokarto$anu tre$ajam
personam.

LV - 43

Edienu un dzérienu pasnieg$ana; Viesu izmitinasanas nodro-
ginasana; Edienu sagatavo$ana un piegade péc pasitijuma.
LT - 35

Verslo vadyba; Verslo tvarkyba; Rinkos tyringjimas; Prekiy ir
paslaugy reklama kitiems per klienty lojalumo programas;
Pardavimo administravimas; Rinkodaros administravimas;
Verslo rinky analizé; Savikainos analize; Verslo pagalba, va-
dyba ir administravimas; Prekiy ir paslaugy rinkodara kitiems;
Verslo informacijos platinimas; Komercinés informacijos plati-
nimas; Komercinés informacijos teikimas; Informacija vartoto-
jams apie maisto produktus ar gérimus; Verslo skatinimas;
Prekiy pardavimo skatinimas (kitiems); Prekiy reklama kitiems,
teikianti pirkéjams galimybe patogiai apziaréti ir palyginti par-
davejy prekes; Internete prekiaujanciy prekybininky prekiy ir
paslaugy reklama, naudojantis internetiniu vadovu su paieSkos
funkcija; FranSizes paslaugos su pagalba jmonéms; Pardavi-
my skatinimas; Prekybiniy sandoriy derybos treCiosioms Sa-
lims.

LT - 43

Maisto ir gérimy patiekimas; Laikinas apgyvendinimas; Aprapi-
nimas maistu ir gérimais.

HU - 35

Uzleti menedzsment; Uzleti adminisztracié; Piackutatas;
Masok termékeinek és szolgaltatasainak promdcioja preferalt
fogyasztok programja segitségével; Ertékesitési adminisztr-
acio; Marketinggel kapcsolatos adminisztracio; Piacok Uzleti
elemzése; Koltségelemzés; Uzleti  segitségnydijtas,
menedzseri és adminisztrativ szolgaltatasok; Masok aruinak
és szolgaltatasainak marketingje; Uzleti informacio terjesztése;

Kereskedelmi informacié terjesztése; Kereskedelmiinformac-
i6k szolgaltatasa; Fogyasztoi termékinformaciok biztositasa
étel vagy italtermékekhez kapcsolddoéan; Uzleti promécid;
Ertékesitési promécios szolgaltatasok; Mas forgalmazok ar-
uinak reklamozasa, lehet6vé téve a fogyasztok szamara, hogy
kényelmesen megtekinthessék és dsszehasonlithassak ezen
forgalmazok aruit; Online kereskeddk aruinak és szolgaltatas-
ainak reklamozasa kereshet6 online utmutatd segitségeével;
Uzleti tamogatast nyuijté franchise szolgaltatasok; Eladasi,
ertékesitési promaociok; Kereskedelmi ugyletek targyalasa.
HU - 43

Etelek és italok felszolgalasa; Ideiglenes szallasbiztositas;
Etel és ital catering.

MT - 35

Il-gestjoni ta' negozju; Amministrazzjoni ta' negozju; Ricerka
dwar is-suq; ll-promozzjoni ta' I-oggetti u s-servizzi ta' ohrajn
permezz ta' programm ta' klijent preferit; L-amministrazzjoni
tal-bejgh; Amministrazzjoni dwar il-kummerc¢jalizzazzjoni;
Analizi tan-negozji tas-swieq; Analizi tal-prezz ta' produzzjoni;
Servizzi ta' assistenza, gestjoni u amministrazzjoni fin-negozju;
Marketing ta' prodotti u servizzi ta' ohrajn; lt-tixrid ta' informaz-
zjoni dwar in-negozju; Tixrid ta' informazzjoni kummerd¢jali; II-
provvista ta' informazzjoni kummer¢jali; Provvista ta' informaz-
zjoni dwar prodotti tal-konsumatur relatati ma' prodotti tal-ikel
jew ix-xorb; ll-promozzjoni tan-negozju; Il-promozzjoni tal-
bejgh ghal ohrajn; Reklamar ta' prodotti ta' bejjiegha ohra, li
jippermetti lill-konsumaturi jaraw u jgabblu bil-kumdita I-
oggetti ta' dawk il-bejjiegha; Reklamar tal-oggetti u s-servizzi
ta' bejjiegha onlajn permezz ta' gwida onlajn li tista' ffittex fiha;
Servizzi ta' koncessjoni li jipprovdu ghajnuna lin-negozji; II-
promozzjoni tal-bejgh; In-negozjar ta' transazzjonijiet kummerc-
jali ghal terzi persuni.

MT - 43

Tqassim tal-ikel u x-xorb; Akkomodazzjoni temporanja;
Catering.

NL - 35

Diensten op het gebied van bedrijfsvoering; Zakelijke admini-
stratie; Marktonderzoek; Promotie van goederen en diensten
van derden door programma's voor voorkeursklanten; Ver-
koopadministratie; Administratieve diensten met betrekking
tot marketing; Commerciéle marktanalyse; Kostprijsanalyse;
Commercieel-zakelijke assistentie, commercieel-zakelijk be-
heer en administratieve diensten; Marketing van goederen
en diensten van derden; Verspreiden van zakelijke informatie;
Verspreiden van handelsinformatie; Handelsinformatie (Ver-
strekken van -); Het verstrekken van advies over consumen-
tenproducten met betrekking tot voedsel en dranken; Promotie
(Zakelijke -); Verkooppromotie [voor derden]; Reclame voor
goederen of diensten van derden, om klanten in de gelegen-
heid te stellen de goederen en diensten van de verkopers op
hun gemak te bekijken en te vergelijken; Reclame voor de
goederen en diensten van onlineverkopers via een doorzoek-
bare onlinegids; Franchisediensten in de vorm van bedrijfson-
dersteuning; Verkooppromotie; Onderhandelingen met betrek-
king tot commerciéle transacties voor derden.

NL - 43

Serveren van voedsel en dranken; Tijdelijke huisvesting; Ca-
tering.

PL - 35

Zarzadzanie dziatalno$cig gospodarczg; Administrowanie
dziatalno$cig gospodarczg; Badania rynkowe; Promowanie
towaréw i ustug oséb trzecich poprzez preferowany przez
klienta program; Administrowanie sprzedazg; Administrowanie
dotyczace marketingu; Analizy biznesowe rynkéw; Analizy
kosztéw; Pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
zarzadzanie i administrowanie dziatalno$cia gospodarczg;
Marketing towardw i ustug na rzecz innych; Rozpowszechnia-
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nie informacji biznesowych; Rozpowszechnianie informacji
handlowych; Dostarczanie informacji handlowych; Udostep-
nianie informacji o produktach konsumenckich dotyczacych
zywnosci lub napojéw; Promowanie dziatalno$ci gospodarczej;
Promocja sprzedazy dla oséb trzecich; Reklamowanie towa-
réw innych sprzedawcow, umozliwiajgc klientom wygodne
ogladanie i porownywanie towarow tych sprzedawcow; Rekla-
ma towarow i ustug sprzedawcow online za posrednictwem
przewodnika online do przeszukiwania; Ustugi franczyzowe
zwigzane z pomoca dla firm; Promocja sprzedazy; Negocjo-
wanie transakcji handlowych dla oséb trzecich.

PL - 43

Serwowanie jedzenia i napojow; Tymczasowe zakwaterowa-
nie; Obstuga gastronomiczna z wlasnym zapleczem, produk-
tami i transportem.

PT - 35

Gestao de empresas; Administragdo de empresas; Estudos
de mercado; Promogéao de produtos e servigos de terceiros
por meio de um programa de clientes preferenciais; Adminis-
tragdo de vendas; Administracéo relacionada com marketing;
Analise comercial de mercados; Analise do prego de custo;
Servigos de assisténcia, gestao e administragédo de negdcios;
Marketing de produtos e servigos de terceiros; Divulgacédo de
informagéo empresarial; Divulgagao de informagéo comercial;
Fornecimento de informag&o comercial; Fornecimento de in-
formacdes relativas a produtos de consumo no ambito de
produtos alimentares e bebidas; Promogao de negdcios co-
merciais; Promogéo de vendas [para terceiros]; Publicidade
de produtos de outros vendedores, permitindo aos clientes
ver e comparar convenientemente os produtos desses vende-
dores; Publicidade de produtos e servigos de vendedores on-
line através de um guia pesquisavel on-line; Servigcos de
franchising relacionados com consultadoria de negdcios;
Promogao de saldos; Negociagao de transagdes comerciais
para terceiros.

PT - 43

Servicos de restauragéo [alimentagao e bebidas]; Alojamento
temporario; Servigos de catering.

RO - 35

Administrare de afaceri; Administrarea afacerilor; Studii de
piatd; Promovare de produse si servicii ale tertilor prin inter-
mediul unui program preferential pentru clienti; Administrarea
vanzarilor; Administrare in materie de activitati de marketing;
Analiza comerciala a pietei; Analiza pretului de cost; Asistenta
in afaceri, management si servicii administrative; Marketing
de produse si servicii pentru alte persoane; Difuzare de infor-
matii de afaceri; Difuzare de informatii comerciale; Furnizarea
de informatii comerciale; Informare cu privire la produse de
consum in legatura cu alimente sau bauturi; Promovarea co-
merciala; Promovarea vanzarilor pentru terti; Publicitate pentru
bunurile si serviciile altor comercianti, care dau posibilitatea
clientilor sa vizualizeze si s& compare in mod convenabil bu-
nurile oferite de respectivii comercianti; Publicitate la produ-
sele si serviciile vanzatorilor online prin intermediul unui ghid
online cu functie de cautare; Servicii de franciza care ofera
asistenta in afaceri; Promovarea vanzarilor; Negociere de
tranzactii comerciale pentru terti.

RO - 43

Servire de alimente si bauturi; Cazare temporara; Catering.
SK - 35

Obchodny manazment; Obchodna administrativa; Prieskum
trhu; Propagacia tovarov a sluzieb klientov pomocou upred-
nostfiovaného zakaznickeho programu; Sprava predaja;
Sprava v oblasti marketingu; Obchodna analyza trhov; Analyzy
nakladov; Pomoc pri podnikani, riadenie podniku a obchodna
sprava; Marketing vyrobkov a sluzieb tretich osdb; RozSirova-
nie obchodnych informacii; RozSirovanie obchodnych informa-

EUROPEAN UNION INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE

cii; Poskytovanie komerénych informacii; Poskytovanie spot-
rebitelskych informacii v oblasti potravinarskych vyrobkov a
napojov; Obchodna reklama; Podpora predaja pre tretie osoby;
Reklama na tovary inych predajcov, umoZfujuca zakaznikom
pohodiné prezeranie a porovnavanie tychto predajcov; Propa-
govanie tovaru a sluZieb on-line predajcov prostrednictvom
prehladavatelnej on-line priru¢ky; Sluzby fransizingu v oblasti
poskytovania obchodnej pomoci; Sluzby v oblasti podpory
predaja (pre tretie osoby); Dojednavanie obchodnych transak-
cii pre tretie osoby.

SK - 43

Podavanie jedal a napojov; Prechodné ubytovanie; Catering.
SL - 35

Poslovno upravljanje; Poslovna administracija; Trzne razi-
skave; Promocija blaga in storitev drugih s pomocjo zZeljenih
uporabniskih programov; Upravljanje prodaje; Administracija
v zvezi s trzenjem; Poslovna analiza trgov; StroSkovno -
cenovne analize; Poslovna asistenca, poslovno vodenje in
administrativne storitve; Trzenje blaga in storitev drugih; Sirj-
enje poslovnih informacij; Razsirjanje komercialnih informacij;
Zagotavljanje komercialnih informacij; Nudenje informacij o
potro$niskih izdelkih s podrogja Zivil in pija¢; Poslovna prom-
ocija; Pospesevanje prodaje (za druge); Oglasevanje blaga
drugih prodajalceyv, kar strankam omogoc¢a priro¢en vpogled
in primerjavo blaga teh prodajalcev; Oglasevanje blaga in
storitev spletnih prodajalcev prek spletnega vodnika z
moznostjo iskanja; FranSizne storitve, ki nudijo poslovno
pomoc; PospesSevanje prodaje; Pogajanje komercialnih tran-
sakcij za tretje osebe.

SL - 43

Strezba hrane in pijace; Za¢asna nastanitev; Catering.

FI - 35

Liikkeenjohto; Yrityshallinto; Markkinatutkimus; Muiden tarjoa-
mien tavaroiden ja palvelujen myynninedistdminen kanta-
asiakasohjelmien avulla; Myynnin hallinta; Markkinointiin liitty-
va hallinnointi; Markkinoiden yritysanalyysit; Hankintahinta-
arviointi; Yritystoiminnan avustamis-, liikkeenjohto- ja hallinto-
palvelut; Muiden tuottamien tavaroiden ja palvelujen markki-
nointi; Yritystietojen levittdminen; Kaupallisten tietojen levitta-
minen; Kaupallisten tietojen tarjonta; Tuotetiedottaminen ku-
luttajille elintarvikkeista ja juomista; Liiketoiminnan edistamis-
palvelut; Myynninedistaminen [muille]; Toisten tavaroiden
mainostaminen niin, etta asiakkaat voivat vaivattomasti tarkas-
tella ja vertailla niitd; Online-periaatteella toimivien myyjien
tarjoamien tuotteiden ja palvelujen mainostaminen hakutoimin-
nolla varustetun online-muotoisen oppaan valitykselld; Liik-
keenhoidollista tukea tarjoavat franchising-palvelut; Myynni-
nedistdmispalvelut; Liiketoimista neuvotteleminen kolmansien
osapuolten puolesta.

FI - 43

Ruokien ja juomien tarjoilu; Tilapaismajoitus; Pitopalvelu.

SV - 35

Foretagsledning; Foretagsadministration; Marknadsforskning;
Marknadsforing av andras varor och tjanster genom ett VIP-
program; Férsaljningsadministration; Administration avseende
marknadsforing; Foretagsanalyser avseende marknader;
Marknadsprisanalyser; Foretagsassistans, -ledning och -ad-
ministration; Marknadsféring av andras varor och tjanster;
Spridning av foretagsinformation; Spridning av kommersiell
information; Kommersiell information; Tillhandahallande av
produktinformation till kunder avseende livsmedels- och
dryckesprodukter; Framjande av foretag; Sales promotiontjéns-
ter; Reklam for andra séljares varor, som gor det mojligt for
kunderna att enkelt och bekvamt se och jamféra dessa sélja-
res varor; Reklamtjénster for varor och tjanster fran direktan-
slutna forsaljare via en sokbar direktansluten guide; Franchi-
singtjanster for foretagsassistans; Sales promotion (saljfram-
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jande verksamhet); Forhandlingar avseende kommersiella
affarsuppgorelser for tredje man.
SV - 43

Servering av mat och dryck; Upplatande av tillfalligt boende;
Catering av mat och dryck.
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Associazione Le Soste di Ulisse
Corso F. Re Capriata 22

92027 Licata

IT

MAROSCIA & ASSOCIATI S.R.L.
Viale Roma, 3

36100 Vicenza

IT

ITEN

BG - 35

CtonaHcko ynpaBneHwe; TbproBcka agMUHUCTpaUUS;
lMpoyyBaHe Ha nasapa; PeknammpaHe Ha CTOku u ycryru 3a
TPeTM nuua 4Ypes npeanounTaHa KNMeHTcKa nporpama;
YnpasneHnne Ha npopjaxbute; YnpasneHve CBbp3aHO C
mapkeTuHr; BuaHec aHanuan Ha nasapu; AHanu3 Ha
cebecTtonHocTTa; TbHProBCKO MnognomaraHe, TbProBCKO
ynpasneHue n agMUHNCTPaTMBHM ycryr; MapKeTVHI Ha CTOKK
n ycnyru 3a Tpetm nuua; PasnpocTtpaHeHue Ha GusHec
nHdopmauus; PasnpocTtpaHeHne Ha Tbproscka nHopmaums;
Tobproscka MHopmauus; NpegocraBsHe Ha KOHCyNTaLum 3a
noTpebuTenckn CTOKM BbB BpPb3Ka C XpPaHUW W HaMUTKW;
MpeacTaBsaHe Ha 6usHec; HacbpyaBaHe Ha npogaxbuTe 3a
TpeTu nuua; PeknamupaHe Ha CTOKM Ha Apyru npogasayu,
KOETO AaBa Bb3MOXHOCT Ha KnineHTute yaobHo Aa pasrneqar
N CpaBHAT CTOKWUTE Ha Te3n npopasayv; Peknama Ha cToku
W YCMYr Ha OHNanH TbProBLM YPe3 OHNANH CNPAaBOYHUK, C
Bb3MOXHOCT  3a  TbpceHe;  ®dpaHYyaWsnHr  YCnyru,
npegocTtasAwm  6usHec  nogkpena;  [lpomouunoHanHo
peknamupaHe Ha cToku; [loroBapsiHe Ha TbproBCKU CAEMKM
3a TpeTu nuua.

BG - 43

CepBupaHe Ha xpaHa 1 HanuTku; BpemeHHO HacTaHsBaHe;
MpuroTBsiHe 1 focTaBKa Ha XpPaHW U HANMWUTKW, KETbPUHT.

ES - 35

Gestion de empresas; Administracion de negocios; Investiga-
cién de mercados; Promocion de productos y servicios de
terceros mediante programas de clientes preferentes; Admi-
nistracion de ventas; Gestion relacionada con Marketing;
Andlisis empresarial de mercados; Analisis del precio de
costo; Servicios de asistencia, direccion y administracion de
negocios; Marketing de productos y servicios de terceros;
Divulgacion de informacion de negocios; Difusion de informa-
cion comercial; Provision de informacion comercial; Suministro
de informacion sobre productos de consumo en relacién con
alimentos o bebidas; Promocion de negocios comerciales;
Promocién de ventas para terceros; Publicidad de productos
de terceros vendedores para facilitar a los clientes la visuali-
zacion y comparacion de los productos de esos vendedores;
Publicidad de los productos y servicios de vendedores en linea
a través de una guia de busqueda en linea; Servicios de
franquicias para proporcionar asistencia a empresas; Promo-
cién de ventas; Negociacion de transacciones comerciales
para terceras partes.

ES - 43

Servicios de restauracién [alimentos y bebidas]; Puesta a
disposicion de alojamientos temporales; Servicios de catering.
CS - 35

Sluzby v oblasti obchodniho managementu; Obchodni admi-
nistrativa; Prizkum trhu; Propagace zbozi a sluzeb jinych
subjektl prostfednictvim programu pro preferované zakazniky;
Administrativa prodeje; Sprava v oblasti marketingu; Obchodni
analyzy trh(; Analyza naklad( a cen; Pomoc v obchodni a
podnikatelské ¢innosti, management a administrativni sluzby;
Marketing zboZi a sluZeb pro tieti osoby; Sifeni obchodnich
informaci; RozSifovani obchodnich informaci; Poskytovani
komerénich informaci; Poskytovani informaci spotrebitelim
v souvislosti s potravinami a napoji; Obchodni propagace;
Podpora prodeje pro tfeti osoby; Reklama na zbozi jinych
prodejch, umoznujici zakaznikim si zbozi téchto prodejcl
pohodiné prohlédnout a porovnat; Reklama na zbozi a sluzby
on-line prodejcli prostfednictvim prohledavatelného on-line
navodu; Sluzby franSizingu v oblasti poskytovani obchodni
pomoci; Propagace prodeje; Sjednavani obchodnich transakci
pro tfeti strany.

CS - 43

Podavani jidel a napoju; Docasné ubytovani; Catering (posky-
tovani jidla a napoju).

DA - 35

Forretningsledelse; Forretningsadministration; Markedsunder-
sggelse; Promovering af andres varer og tjenester ved hjeelp
af et kundebonusprogram; Salgsadministration; Administration
i forbindelse med markedsfaring; Forretningsmaessige mar-
kedsanalyser; Omkostningsanalyser; Bistand ved forretnings-
udfgrelse, -ledelse og -administration; Markedsfaring af andres
varer og tienesteydelser; Spredning af information vedrgrende
forretningsvirksomhed; Udbredelse af kommercielle informa-
tioner; Tilvejebringelse af kommerciel information; Tilradig-
hedsstillelse af produktinformation til forbrugere relateret til
fode- eller drikkevarer; Forretningsmaessig promovering;
Salgsfremmende foranstaltninger for andre; Reklamering for
andre saelgeres varer, hvilket saetter kunder i stand til pa en
bekvem made at se og sammenligne andre seaelgeres varer;
Annoncering af varer og tjenester fra online-salg via en sggbar
online guide; Franchisingvirksomhed vedrgrende forretnings-
maessig bistand til virksomheder; Salgsfremmende foranstalt-
ninger; Forhandling af handelstransaktioner for tredjemand.

DA - 43

Servering af mad og drikke; Tilvejebringelse af midlertidig
indkvartering; Catering.

DE - 35
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Geschaftsfuhrung; Geschaftsverwaltung; Marktrecherchen;
Verkaufsforderung fir Waren und Dienstleistungen Dritter
durch ein Vorzugskundenprogramm; Verkaufsverwaltung;
Verwaltung von Marketingmafnahmen; Geschaftliche Markt-
analysen; Aufstellung von Kosten-Preisanalysen; Hilfe in
Geschaftsangelegenheiten, Geschaftsfiihrung und adminis-
trative Dienstleistungen; Marketing fir Waren und Dienstleis-
tungen von Dritten; Auskunftserteilung in Geschéftsangele-
genheiten; Erteilen von Auskiinften in Handelsangelegenhei-
ten; Auskuinfte Uber den Warenverkehr; Erteilung von Konsum-
glterauskinften in Bezug auf Lebensmittel und Getranke;
Werbung fuir Unternehmen; Verkaufsférderung [Sales promo-
tion] fur Dritte; Werbung fir Waren anderer Anbieter, damit
der Verbraucher die Waren dieser Anbieter bequem ansehen
und vergleichen kann; Werbung fiir Waren und Dienstleistun-
gen von Online-Anbietern Giber einen durchsuchbaren Online-
Ratgeber; Hilfe in Geschaftsangelegenheiten als Franchise-
dienstleistungen; Férderung von Verkaufen; Vertragsverhand-
lungen Giber kommerzielle Geschafte fiir Dritte [Geschaftsfiih-
rung].

DE - 43

Verpflegung von Gasten mit Speisen und Getrénken; Zurver-
figungstellen von zeitweiligen Unterkiinften; Catering.

ET - 35

Arijuhtimine; Arijuhtimine; Turu-uuringud; Kolmandate isikute
kaupade ja teenuste reklaamimine eeliskliendiprogrammide
kaudu; Mudgihaldus; Turundusalane juhtimine; Turgude
arialane analtilis; Omahinnaanaliiiisid; Arijuhtimisteenused
ja arialane abi; Kolmandate isikute kaupade ja teenuste
turundamine; Arialase teabe levitamine; Kaubandusliku teabe
levitamine; Kaubandusinfo; Tarbekaubateabe pakkumine
seoses toidu- ja joogikaupadega; Ettevotte reklaam; Miu-
gikampaaniad, -reklaam teenusena; Teiste miljate kaupade
vOi teenusepakkujate teenuste reklaam, mis véimaldab tarbi-
jatel mugavalt kaupade voi teenustega tutvuda ja neid oma-
vahel vorrelda; Veebimiiljate kaupade ja teenuste reklaam
otsingufunktsiooniga veebiteatmiku kaudu; Ariabi pakkumise
frantsiisiteenused; Miiligikampaaniad; Aritehingute I&biraaki-
mised teenusena.

ET - 43

Toitude ja jookide serveerimine; Tahtajaline majutamine;
Toitlustusteenindus.

EL - 35

Aloiknon emyeiprioewv: Alaxeipion emixeiprioswv: Epeuva
ayopdg: Mpowbnon ayabwv Kal UTTNPECIWY TTOU TTAPEXOUV
GAAol, yEOow TTPOYPANPATWY TTOU OTNPICOVTAl OTO KABEOTWG
€KAEKTOU TTEAATN " Alaxeipion TTWARCEWV- AlOiKNGN OXETIKA YE
TO MAPKETIVYK: Emixeipnuarikr) avaluon ayopwv- AvaAuon
TIUAG KOOTOUG: ETIXeIpnuaTiKh  UTTOOTAPIEN, UTTNPETIES
dloiknong kai diaxeipiong: Eptropia [MAPKETIVYK] TTPOIOVTWV
KOl UTTNPECIWV  yia  Aoyaplacud  aAwv:  Aiddoon
ETMIXEIPNUATIKWY  TTANPOPOPIWYV:  AIGdoOn  EUTTOPIKWV
TTANpoopIwV- Mapoxh euTTopIKWY TTAnpo@opiwv- MNapoxn
TTANPOPOPIWV YIa KATAVAAWTIKA €i0n 0€ oX£on PE TTPOIGVTA
TPOQiUWV Kal TTOTWV: YTTNPETiEg TTPOWONONG ETTIXEIPAOEWV:
MpowBnon TMwAAcewv [yia TpiToug]- Ala@AuIon TTPOIGVTWY
yla AoyapIiaopod TPITWV TTWANTWY, JE OKOTIO N dIapAUIon va
TIPOCPEPEI OTOUG TTEAATEG TN duvaTOTNTA VA BAETTOUV Kal va
OUYKPIVOUV PE AVEDN Ta TTPOIOVTA QUTWV TWV TTWANTWV:
Alo@ApION TwV TTPOIGVIWY KOl UTTNPECIWY  SIAdIKTUAKWY
TTIPOUNOEUTWY PECW NAEKTPOVIKOU 0dnyolu pe duvatotnTa
avalitnong: YTnpeoieg BIKaIOXPNONG YIa ETTIXEIPNUOTIKA
utrootpiEn:  Mpowbnon TwARcewyv:  Alommpayudreuon
EUTTOPIKWY GUVAAAQYWV yia Aoyapiacud TPiTwy.

EL - 43

epBipiopa @ayntoU kai Totwv- lMpoowpivr) katdAuon:
Tpogodoaia.

EN - 35

Business management; Business administration; Market re-
search; Promoting the goods and services of others by means
of a preferred customer program; Sales administration; Admin-
istration relating to marketing; Business analysis of markets;
Cost price analysis; Business assistance, management and
administrative services; Marketing the goods and services of
others; Dissemination of business information; Dissemination
of commercial information; Provision of commercial informa-
tion; Providing consumer product information relating to food
or drink products; Business promotion; Sales promotion for
others; Advertising of the goods of other vendors, enabling
customers to conveniently view and compare the goods of
those vendors; Advertising the goods and services of online
vendors via a searchable online guide; Franchising services
providing business assistance; Sales promotion; Negotiation
of commercial transactions for third parties.

EN - 43

Serving food and drinks; Providing temporary accommodation;
Food and drink catering.

FR - 35

Services de gestion commerciale; Administration commerciale;
Etude de marché; Promotion des produits et services de tiers
par le biais de programmes de fidélisation d'une clientele;
Administration des ventes; Services administratifs concernant
le marketing; Analyse commerciale de marchés; Analyse du
prix de revient; Services d'aide et de gestion des affaires et
services administratifs; Marketing de produits et services de
tiers; Diffusion d'informations publicitaires concernant des
entreprises; Diffusion d'informations commerciales; Mise a
disposition d'informations commerciales; Fourniture d'infor-
mations concernant des produits de consommation tels que
des aliments ou des boissons; Services de promotion com-
merciale; Promotion des ventes pour des tiers; Publicité de
produits d'autres fournisseurs, afin de permettre aux clients
de visualiser et de comparer facilement les produits de ces
fournisseurs; Publicité de produits et services de vendeurs
en ligne par le biais d'un guide explorable en ligne; Services
de franchise fournissant une assistance commerciale;
Promotion des ventes; Négociation de transactions commer-
ciales pour le compte de tiers.

FR - 43

Services de restauration; Mise a disposition d'hébergements
temporaires; Services de traiteurs.

HR - 35

Poslovno upravljanje; Upravljanje poduzecima; Istrazivanje
trziSta; Promidzba proizvoda i usluga drugih putem odabranog
programa kupca; Administrativha obrada prodaje; Upravljanje
u svezi marketinga; Poslovna analiza trzista; Analiza
proizvodne cijene; Usluge poslovne pomodi, upravljanja i
administracije; Marketing proizvoda i usluga za druge; Sirenje
poslovnih informacija; Sirenje komercijalnih informacija;
Pruzanje komercijalnih informacija; Pruzanje informacija o
potroSackim proizvodima u vezi s hranom ili piéem; Promocija
poslovnih djelatnosti; Promicanje prodaje za tre¢e osobe;
Reklamiranje robe drugih prodavaca, ¢ime se kupcima
omogucava jednostavan pregled i usporedba roba tih
prodavaca; Promidzba proizvoda i usluga internetskih
prodavaca putem internetskog vodi¢a koji se moze pretrazivati;
Usluge franSize kojima se pruza poslovna podrska; Promidzba
prodaje; Pregovaranje o komercijalnim transakcija za trecu
stranu.

HR - 43
Serviranje hrane i pi¢a; Privremeni smjestaj; Catering.
IT - 35

Gestione di affari commerciali; Amministrazione commerciale;
Indagini di mercato; Promozione di prodotti e servizi di terzi
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mediante programmi di fidelizzazione clienti; Amministrazione
delle vendite; Amministrazione in materia di marketing; Analisi
commerciali di mercati; Analisi del prezzo di costo; Assistenza
negli affari, servizi gestionali ed amministrativi; Promozione
di prodotti e servizi per conto terzi; Diffusione di informazioni
aziendali; Diffusione di informazioni commereciali; Fornitura di
informazioni commerciali; Fornitura di informazioni su prodotti
di consumo relativi a alimenti o bevande; Promozione azien-
dale; Promozione delle vendite per conto terzi; Pubblicita di
prodotti di venditori terzi, per facilitare ai clienti la visione e la
comparazione dei prodotti di venditori terzi; Pubblicita di pro-
dotti e servizi di venditori on-line tramite una guida consulta-
bile on-line; Servizi di franchising che forniscono assistenza
aziendale; Servizi di promozione delle vendite; Trattativa di
transazioni commerciali per conto terzi.

IT - 43

Servizi di ristorazione; alloggi temporanei; catering.

LV - 35

Uznémeéjdarbibas vadibas pakalpojumi; Uznémumu parval-
disana; Tirgus pétijumi; PreCu un pakalpojumu veicina$ana
treSajam personam, izmantojot prieksrocibu klientu program-
mu; Tirdzniecibas administréSana; AdministréSana, kas sais-
tita ar tirgvedibu; Tirgus uznéméjdarbibas analize; PaSizmak-
sas analize; Atbalsta, parvaldibas un biroju administrativie
pakalpojumi uznéméjdarbibai; Pre¢u un pakalpojumu tirgve-
diba treSam personam; Uznéméjdarbibas informacijas izpla-
tiSana; Komercialas informacijas izplatiSana; Komercialas in-
formacijas sniegSana; Patérina pre€u informacijas nodroSi-
nasana saistiba ar partiku un dzérieniem; Uznéméjdarbibas
veicinasana; Pre€u un pakalpojumu noieta veicinasana; Citu
tirgotaju precu reklamésana, lai lautu klientiem érti apskatit
un salidzinat So tirgotaju piedavatas preces; TieSsaistes tirgo-
taju prec€u un pakalpojumu reklamésana, izmantojot tieSsaistes
celvedi ar meklétdja funkciju; FranSizes pakalpojumi
uznémejdarbibas atbalstam; Pardo$anas veicinaSana; Saru-
nas, kas attiecas uz komercdarijumu nokarto$anu tre$ajam
personam.

LV - 43

Edienu un dzérienu pasnieg$ana; Viesu izmitinasanas nodro-
ginasana; Edienu sagatavo$ana un piegade péc pasitijuma.
LT - 35

Verslo vadyba; Verslo tvarkyba; Rinkos tyringjimas; Prekiy ir
paslaugy reklama kitiems per klienty lojalumo programas;
Pardavimo administravimas; Rinkodaros administravimas;
Verslo rinky analizé; Savikainos analize; Verslo pagalba, va-
dyba ir administravimas; Prekiy ir paslaugy rinkodara kitiems;
Verslo informacijos platinimas; Komercinés informacijos plati-
nimas; Komercinés informacijos teikimas; Informacija vartoto-
jams apie maisto produktus ar gérimus; Verslo skatinimas;
Prekiy pardavimo skatinimas (kitiems); Prekiy reklama kitiems,
teikianti pirkéjams galimybe patogiai apziaréti ir palyginti par-
davejy prekes; Internete prekiaujanciy prekybininky prekiy ir
paslaugy reklama, naudojantis internetiniu vadovu su paieSkos
funkcija; FranSizes paslaugos su pagalba jmonéms; Pardavi-
my skatinimas; Prekybiniy sandoriy derybos treCiosioms Sa-
lims.

LT - 43

Maisto ir gérimy patiekimas; Laikinas apgyvendinimas; Aprapi-
nimas maistu ir gérimais.

HU - 35

Uzleti menedzsment; Uzleti adminisztracié; Piackutatas;
Masok termékeinek és szolgaltatasainak promdcioja preferalt
fogyasztok programja segitségével; Ertékesitési adminisztr-
acio; Marketinggel kapcsolatos adminisztracio; Piacok Uzleti
elemzése; Koltségelemzés; Uzleti  segitségnydijtas,
menedzseri és adminisztrativ szolgaltatasok; Masok aruinak
és szolgaltatasainak marketingje; Uzleti informacio terjesztése;

Kereskedelmi informacié terjesztése; Kereskedelmiinformac-
i6k szolgaltatasa; Fogyasztoi termékinformaciok biztositasa
étel vagy italtermékekhez kapcsolddoéan; Uzleti promécid;
Ertékesitési promécios szolgaltatasok; Mas forgalmazok ar-
uinak reklamozasa, lehet6vé téve a fogyasztok szamara, hogy
kényelmesen megtekinthessék és dsszehasonlithassak ezen
forgalmazok aruit; Online kereskeddk aruinak és szolgaltatas-
ainak reklamozasa kereshet6 online utmutatd segitségeével;
Uzleti tamogatast nyuijté franchise szolgaltatasok; Eladasi,
ertékesitési promaociok; Kereskedelmi ugyletek targyalasa.
HU - 43

Etelek és italok felszolgalasa; Ideiglenes szallasbiztositas;
Etel és ital catering.

MT - 35

Il-gestjoni ta' negozju; Amministrazzjoni ta' negozju; Ricerka
dwar is-suq; ll-promozzjoni ta' I-oggetti u s-servizzi ta' ohrajn
permezz ta' programm ta' klijent preferit; L-amministrazzjoni
tal-bejgh; Amministrazzjoni dwar il-kummerc¢jalizzazzjoni;
Analizi tan-negozji tas-swieq; Analizi tal-prezz ta' produzzjoni;
Servizzi ta' assistenza, gestjoni u amministrazzjoni fin-negozju;
Marketing ta' prodotti u servizzi ta' ohrajn; lt-tixrid ta' informaz-
zjoni dwar in-negozju; Tixrid ta' informazzjoni kummerd¢jali; II-
provvista ta' informazzjoni kummer¢jali; Provvista ta' informaz-
zjoni dwar prodotti tal-konsumatur relatati ma' prodotti tal-ikel
jew ix-xorb; ll-promozzjoni tan-negozju; Il-promozzjoni tal-
bejgh ghal ohrajn; Reklamar ta' prodotti ta' bejjiegha ohra, li
jippermetti lill-konsumaturi jaraw u jgabblu bil-kumdita I-
oggetti ta' dawk il-bejjiegha; Reklamar tal-oggetti u s-servizzi
ta' bejjiegha onlajn permezz ta' gwida onlajn li tista' ffittex fiha;
Servizzi ta' koncessjoni li jipprovdu ghajnuna lin-negozji; II-
promozzjoni tal-bejgh; In-negozjar ta' transazzjonijiet kummerc-
jali ghal terzi persuni.

MT - 43

Tqassim tal-ikel u x-xorb; Akkomodazzjoni temporanja;
Catering.

NL - 35

Diensten op het gebied van bedrijfsvoering; Zakelijke admini-
stratie; Marktonderzoek; Promotie van goederen en diensten
van derden door programma's voor voorkeursklanten; Ver-
koopadministratie; Administratieve diensten met betrekking
tot marketing; Commerciéle marktanalyse; Kostprijsanalyse;
Commercieel-zakelijke assistentie, commercieel-zakelijk be-
heer en administratieve diensten; Marketing van goederen
en diensten van derden; Verspreiden van zakelijke informatie;
Verspreiden van handelsinformatie; Handelsinformatie (Ver-
strekken van -); Het verstrekken van advies over consumen-
tenproducten met betrekking tot voedsel en dranken; Promotie
(Zakelijke -); Verkooppromotie [voor derden]; Reclame voor
goederen of diensten van derden, om klanten in de gelegen-
heid te stellen de goederen en diensten van de verkopers op
hun gemak te bekijken en te vergelijken; Reclame voor de
goederen en diensten van onlineverkopers via een doorzoek-
bare onlinegids; Franchisediensten in de vorm van bedrijfson-
dersteuning; Verkooppromotie; Onderhandelingen met betrek-
king tot commerciéle transacties voor derden.

NL - 43

Serveren van voedsel en dranken; Tijdelijke huisvesting; Ca-
tering.

PL - 35

Zarzadzanie dziatalno$cig gospodarczg; Administrowanie
dziatalno$cig gospodarczg; Badania rynkowe; Promowanie
towaréw i ustug oséb trzecich poprzez preferowany przez
klienta program; Administrowanie sprzedazg; Administrowanie
dotyczace marketingu; Analizy biznesowe rynkéw; Analizy
kosztéw; Pomoc w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
zarzadzanie i administrowanie dziatalno$cia gospodarczg;
Marketing towardw i ustug na rzecz innych; Rozpowszechnia-
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nie informacji biznesowych; Rozpowszechnianie informacji
handlowych; Dostarczanie informacji handlowych; Udostep-
nianie informacji o produktach konsumenckich dotyczacych
zywnosci lub napojéw; Promowanie dziatalno$ci gospodarczej;
Promocja sprzedazy dla oséb trzecich; Reklamowanie towa-
réw innych sprzedawcow, umozliwiajgc klientom wygodne
ogladanie i porownywanie towarow tych sprzedawcow; Rekla-
ma towarow i ustug sprzedawcow online za posrednictwem
przewodnika online do przeszukiwania; Ustugi franczyzowe
zwigzane z pomoca dla firm; Promocja sprzedazy; Negocjo-
wanie transakcji handlowych dla oséb trzecich.

PL - 43

Serwowanie jedzenia i napojow; Tymczasowe zakwaterowa-
nie; Obstuga gastronomiczna z wlasnym zapleczem, produk-
tami i transportem.

PT - 35

Gestao de empresas; Administragdo de empresas; Estudos
de mercado; Promogéao de produtos e servigos de terceiros
por meio de um programa de clientes preferenciais; Adminis-
tragdo de vendas; Administracéo relacionada com marketing;
Analise comercial de mercados; Analise do prego de custo;
Servigos de assisténcia, gestao e administragédo de negdcios;
Marketing de produtos e servigos de terceiros; Divulgacédo de
informagéo empresarial; Divulgagao de informagéo comercial;
Fornecimento de informag&o comercial; Fornecimento de in-
formacdes relativas a produtos de consumo no ambito de
produtos alimentares e bebidas; Promogao de negdcios co-
merciais; Promogéo de vendas [para terceiros]; Publicidade
de produtos de outros vendedores, permitindo aos clientes
ver e comparar convenientemente os produtos desses vende-
dores; Publicidade de produtos e servigos de vendedores on-
line através de um guia pesquisavel on-line; Servigcos de
franchising relacionados com consultadoria de negdcios;
Promogao de saldos; Negociagao de transagdes comerciais
para terceiros.

PT - 43

Servicos de restauragéo [alimentagao e bebidas]; Alojamento
temporario; Servigos de catering.

RO - 35

Administrare de afaceri; Administrarea afacerilor; Studii de
piatd; Promovare de produse si servicii ale tertilor prin inter-
mediul unui program preferential pentru clienti; Administrarea
vanzarilor; Administrare in materie de activitati de marketing;
Analiza comerciala a pietei; Analiza pretului de cost; Asistenta
in afaceri, management si servicii administrative; Marketing
de produse si servicii pentru alte persoane; Difuzare de infor-
matii de afaceri; Difuzare de informatii comerciale; Furnizarea
de informatii comerciale; Informare cu privire la produse de
consum in legatura cu alimente sau bauturi; Promovarea co-
merciala; Promovarea vanzarilor pentru terti; Publicitate pentru
bunurile si serviciile altor comercianti, care dau posibilitatea
clientilor sa vizualizeze si s& compare in mod convenabil bu-
nurile oferite de respectivii comercianti; Publicitate la produ-
sele si serviciile vanzatorilor online prin intermediul unui ghid
online cu functie de cautare; Servicii de franciza care ofera
asistenta in afaceri; Promovarea vanzarilor; Negociere de
tranzactii comerciale pentru terti.

RO - 43

Servire de alimente si bauturi; Cazare temporara; Catering.
SK - 35

Obchodny manazment; Obchodna administrativa; Prieskum
trhu; Propagacia tovarov a sluzieb klientov pomocou upred-
nostfiovaného zakaznickeho programu; Sprava predaja;
Sprava v oblasti marketingu; Obchodna analyza trhov; Analyzy
nakladov; Pomoc pri podnikani, riadenie podniku a obchodna
sprava; Marketing vyrobkov a sluzieb tretich osdb; RozSirova-
nie obchodnych informacii; RozSirovanie obchodnych informa-
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cii; Poskytovanie komerénych informacii; Poskytovanie spot-
rebitelskych informacii v oblasti potravinarskych vyrobkov a
napojov; Obchodna reklama; Podpora predaja pre tretie osoby;
Reklama na tovary inych predajcov, umoZfujuca zakaznikom
pohodiné prezeranie a porovnavanie tychto predajcov; Propa-
govanie tovaru a sluZieb on-line predajcov prostrednictvom
prehladavatelnej on-line priru¢ky; Sluzby fransizingu v oblasti
poskytovania obchodnej pomoci; Sluzby v oblasti podpory
predaja (pre tretie osoby); Dojednavanie obchodnych transak-
cii pre tretie osoby.

SK - 43

Podavanie jedal a napojov; Prechodné ubytovanie; Catering.
SL - 35

Poslovno upravljanje; Poslovna administracija; Trzne razi-
skave; Promocija blaga in storitev drugih s pomocjo zZeljenih
uporabniskih programov; Upravljanje prodaje; Administracija
v zvezi s trzenjem; Poslovna analiza trgov; StroSkovno -
cenovne analize; Poslovna asistenca, poslovno vodenje in
administrativne storitve; Trzenje blaga in storitev drugih; Sirj-
enje poslovnih informacij; Razsirjanje komercialnih informacij;
Zagotavljanje komercialnih informacij; Nudenje informacij o
potro$niskih izdelkih s podrogja Zivil in pija¢; Poslovna prom-
ocija; Pospesevanje prodaje (za druge); Oglasevanje blaga
drugih prodajalceyv, kar strankam omogoc¢a priro¢en vpogled
in primerjavo blaga teh prodajalcev; Oglasevanje blaga in
storitev spletnih prodajalcev prek spletnega vodnika z
moznostjo iskanja; FranSizne storitve, ki nudijo poslovno
pomoc; PospesSevanje prodaje; Pogajanje komercialnih tran-
sakcij za tretje osebe.

SL - 43

Strezba hrane in pijace; Za¢asna nastanitev; Catering.

FI - 35

Liikkeenjohto; Yrityshallinto; Markkinatutkimus; Muiden tarjoa-
mien tavaroiden ja palvelujen myynninedistdminen kanta-
asiakasohjelmien avulla; Myynnin hallinta; Markkinointiin liitty-
va hallinnointi; Markkinoiden yritysanalyysit; Hankintahinta-
arviointi; Yritystoiminnan avustamis-, liikkeenjohto- ja hallinto-
palvelut; Muiden tuottamien tavaroiden ja palvelujen markki-
nointi; Yritystietojen levittdminen; Kaupallisten tietojen levitta-
minen; Kaupallisten tietojen tarjonta; Tuotetiedottaminen ku-
luttajille elintarvikkeista ja juomista; Liiketoiminnan edistamis-
palvelut; Myynninedistaminen [muille]; Toisten tavaroiden
mainostaminen niin, etta asiakkaat voivat vaivattomasti tarkas-
tella ja vertailla niitd; Online-periaatteella toimivien myyjien
tarjoamien tuotteiden ja palvelujen mainostaminen hakutoimin-
nolla varustetun online-muotoisen oppaan valitykselld; Liik-
keenhoidollista tukea tarjoavat franchising-palvelut; Myynni-
nedistdmispalvelut; Liiketoimista neuvotteleminen kolmansien
osapuolten puolesta.

FI - 43

Ruokien ja juomien tarjoilu; Tilapaismajoitus; Pitopalvelu.

SV - 35

Foretagsledning; Foretagsadministration; Marknadsforskning;
Marknadsforing av andras varor och tjanster genom ett VIP-
program; Férsaljningsadministration; Administration avseende
marknadsforing; Foretagsanalyser avseende marknader;
Marknadsprisanalyser; Foretagsassistans, -ledning och -ad-
ministration; Marknadsféring av andras varor och tjanster;
Spridning av foretagsinformation; Spridning av kommersiell
information; Kommersiell information; Tillhandahallande av
produktinformation till kunder avseende livsmedels- och
dryckesprodukter; Framjande av foretag; Sales promotiontjéns-
ter; Reklam for andra séljares varor, som gor det mojligt for
kunderna att enkelt och bekvamt se och jamféra dessa sélja-
res varor; Reklamtjénster for varor och tjanster fran direktan-
slutna forsaljare via en sokbar direktansluten guide; Franchi-
singtjanster for foretagsassistans; Sales promotion (saljfram-
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jande verksamhet); Forhandlingar avseende kommersiella
affarsuppgorelser for tredje man.
SV - 43

Servering av mat och dryck; Upplatande av tillfalligt boende;
Catering av mat och dryck.
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